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TEST DE PERSONALIDAD Y
TECNICAS DE § '
SIMULACCION .
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Son medidas de rasgos, o
temperamentos o disposiciones
reportadas por el propio individuo

Un perfil de personalidad
adecuadamente disefiado puede

medir y acoplar las dimensiones de N
personalidad apropiadas con los °

requisitos de un puesto.
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« Inventario Multifasico de Personalidad ° °
° de Minnesota (MMPI): consta de 567 ° -
reactivos que ayudan a determinar el
grado de paranoia, depresion, obsesion .
0 ansiedad de un individuo. 9
L4 se usa para detectar la inclinacién hacia "
@ e B °
el abuso de sustancias toxicas y la
psicopatologia. 4
° ° Ofrece una prueba de
_« personalidad de manera que
3 2 ° S ® los empleados puedan B
® y ° e determinar si son aptos para

trabajar a distancia.
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’ROCESO DE SELECCION Y .

EVALUACION DE .
RESULTADOS - ?
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S Se trata de un proceso que
Es el caso en que las se utiliza cuando la
- dedsmnes. se basan enuia informacién obtenida en el
sola técnica de seleccién, primer paso es suficiente
ays puede ser una para tomar la decision
o ° entrevista ouna prueba de L4 definitiva de aceptar o
conocimientos. rechazar al candidato. °
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e : Es un proceso de seleccion ~ ®  © i Los planes esenciales reside

que comprende una
sucesion de tres decisiones
tomadas con base en tres

técnicas de seleccion.

en la economia y en el costo

de obtencién de informacién
sobre el candidato, que se e
realiza de acuerdo con las
necesidades de cada caso.
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° Conserva la funcion de staff, ® P COSTOS DE PERSONAL: comprende a
mientras que los gerentes asumen aquellos que administran los procesos de e
la responsabilidad de linea en las integracion de personas, sus salarios y °
decisiones sobre los candidatos, ° prestaciones sociales, asi como el tiempo del
los candidatos y equipos personal de linea.
entrevistan a los candidatos y COSTOS DE OPERACION: comprende °
revisan los resultados de los test © llamadas telefénicas, telegramas, .
aplicados por staff y empresas correspondencia, honorarios de
especializadas. profesionales y de servicios relacionados.
B ] @ COSTOS ADICIONALES: se incluyen otros ]
= costos, como equipo, software, mobiliario, )
1 -
° Py ° instalaciones, etcI ' .
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