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UNIDAD3

INTUICION / PRACTICIDAD

SENTIMIENTO /

PENSAMIENTO

-

.

La persona intuitiva

La persona practica

La persona sensitivo

La persona reflexivo

<

Prefiere

Se aburre con

Piensa y debate en saltos espontaneos de
intuicion que pueden omitir o descuidar
detalles

Prefiere

Muestra impaciencia con la teoriay lo
abstracto, y desconfia de la intuicion

Hace juicios sobre la vida, las personas, los
acontecimientos

En consecuencia

Hace juicios sobre <

Estd mas interesado

Puede avasallar sin darse cuenta de los
sentimientos y las necesidades de otras
personas

- Las posibilidades

- Las teorias

- Las experiencias

- Lo nuevo

- El panorama

- Lainnovacion

- Los pequenios detalles
- Lo concreto

- Lo actual

- Los hechos ajenos a los conceptos

Este tipo de persona resuelve facilmente
los problemas

- Lo concreto

- Real

- Objetivo

- Estructurado

- Tangible

El tipo perceptivo piensa con cuidado, con

exactitud al detalle, recuerda los hechos
reales y comete pocos errores

Y las cosas basadas en empatia, calidez y
valores personales

El tipo sensitivo estda mas interesado en las
personas y los sentimientos

- La vida

- Las personas

Los acontecimientos

- Las cosas basadas en logica
- Analisis y evidencia
- En la légica

- En el andlisis

En las conclusiones verificables

Descuidando tomar en consideracion los
valores de los demas

Aungue puede tener una tendencia a
cometer errores de hecho

Pero posiblemente pierde el concepto del
panorama global

Que en la logica, el analisis y las cosas
impersonales

Evitando la irracionalidad de tomar
decisiones basadas en sentimientos y
valores

Que en la empatia, los valores y la calidez
personal

Asi como en la conciliaciéon y armonia,
antes que estar a la cabeza o lograr metas
impersonales

{ En general, se lleva bien con las personas



