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Intuicién/Practicidad —|

Sentimiento/Pensamiento —

L Relacion Intuicion/Practicidad

Inmediata: No requiere analisis extenso.

Subjetiva: Basada en experiencias y
percepciones personales.

Caracteristicas de la Intuicion
Creativa: Asociada con la generacion de

ideas y soluciones innovadoras.

Holistica: Considera el todo en lugar de las
partes.

Rapidez: Permite tomar decisiones rapidas
en situaciones urgentes.

Innovacion: Facilita la generacion de ideas
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panorama, la innovacion ajenos a los conceptos Adaptabilidad: Ayuda a adaptarse a nuevas

situaciones y contextos.

Conexion Emocional: Potencia la empatia y
la comprension emocional.

Subjetividad: Puede estar influenciada por
sesgos personales.

Falta de Verificacion: Las decisiones

Desventajas de la Intuicion intuitivas pueden carecer de
fundamentacion logica.

Riesgo de Error: La intuicion puede llevar a
conclusiones incorrectas si no se
complementa con analisis.

Racional: Basada en el analisis logico y
objetivo.

Obijetiva: Considera hechos y datos
verificables.

Caracteristicas de la Practicidad:
Eficiente: Busca la solucion mas efectiva y
viable.

Concreta: Se centra en resultados tangibles
y mensurables.

Eficiencia: Optimiza el uso de recursos y
tiempo.

Fiabilidad: Basada en datos y analisis
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predecibles y repetibles.

Reduccion de Riesgos: Minimiza la
probabilidad de errores y fallos.

Rigidez: Puede limitar la creatividad y la
innovacion.

Corto Plazo: A veces se enfoca en
soluciones inmediatas, ignorando el largo
. i lazo.
Desventajas de la Practicidad ©
Deshumanizacion: Puede ignorar aspectos
emocionales y humanos.

Complejidad: El analisis detallado puede ser
tedioso y complicado.

Equilibrio Necesario: La combinacion de
intuicion y practicidad lleva a decisiones mas
completas.

Complementariedad: La intuicion aporta
creatividad, mientras la practicidad garantiza
eficiencia.

Contexto: La intuicion puede ser mas Util en
situaciones inciertas, mientras la practicidad
es clave en entornos estables.

Desarrollo Personal: Desarrollar ambas
habilidades mejora la toma de decisiones y
la adaptabilidad.

Juicios Basados en Empatia: EvalUan la vida
y las personas segun empatia, calidez y
valores personales.

Interés en las Personas: Prefieren centrarse
en las personas y sus sentimientos sobre la
logica y el analisis.

Conciliacion y Armonia: Buscan la armonia y
evitar conflictos, priorizando relaciones
sobre metas impersonales.

(— Caracteristicas del Tipo Sensitivo:

Buena Relacion Interpersonal: Generalmente
se llevan bien con los demas debido a su
enfoque en la empatia y calidez.

Relaciones Interpersonales Fuertes: Fomenta
un ambiente de confianza y colaboracion.

Motivacion y Compromiso: Los sentimientos
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estimulos externos o internos. basadas en empatia, calidez y valores R -
personales Cultura Organizacional Positiva: Promueve

un clima de trabajo armonioso y cooperativo.

Adaptabilidad Emocional: Capacidad para
manejar situaciones emocionales y resolver
conflictos con empatia.

Descuido del Analisis Logico: Puede ignorar
datos y analisis en favor de decisiones
emocionales.

Conflictos No Resueltos: El deseo de evitar
confrontaciones puede llevar a conflictos no
resueltos.

L Desventajas del Tipo Sensitivo
Subjetividad: Las decisiones pueden estar
influenciadas por sesgos personales y
emocionales.

Dificultad para Establecer Limites: Puede ser
dificil establecer limites claros debido al
deseo de mantener la armonia.

Juicios Basados en Logica y Analisis: EvalUan
la vida y las personas segun logica, analisis y
evidencia.

Interés en la Racionalidad: Prefieren
centrarse en el analisis y las conclusiones
verificables sobre la empatia y calidez.

Evita la Irracionalidad: Rechazan decisiones
basadas en sentimientos y valores
personales.

(— Caracteristicas del Tipo Reflexivo

Desafios Interpersonales: Pueden avasallar
sin darse cuenta de los sentimientos y
necesidades de otros.

Toma de Decisiones Informadas: Basadas en
logica, analisis y evidencia.

Eficiencia y Eficacia: Fomenta la eficiencia
en la resolucion de problemas vy la
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predecibles y repetibles.

Capacidad Analitica: Excelente en la
identificacion y resolucion de problemas
complejos.

Desconexion Emocional: Puede descuidar los
sentimientos y necesidades emocionales de
los demas.

Falta de Empatia: Puede ser percibido como
frio o insensible.

LD tajas del Tipo Reflexi
e S Conflictos Interpersonales: La falta de

consideracion de los valores y sentimientos
de otros puede generar conflictos.

Rigidez: Puede ser inflexible ante situaciones
que requieren una respuesta emocional o
adaptativa.

Equilibrio Necesario: Un lider efectivo integra
tanto el sentimiento como el pensamiento en
su toma de decisiones.

Complementariedad: La empatia y calidez
del tipo sensitivo complementan la logica y
analisis del tipo reflexivo.

L Relacion entre Sentimiento y Pensamiento
en el Liderazgo Contexto Situacional: La intuicion y empatia

son cruciales en situaciones de alta emocion,
mientras la logica y el analisis son clave en
decisiones técnicas o complejas.

Desarrollo Personal y Profesional: Fomentar
tanto habilidades emocionales como
analiticas mejora el liderazgo y la capacidad
de adaptacion a diversas situaciones.




