EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Belen Karen Altamirano
Bonifacio

Nombre de la Materia: Desarrollo Humano
Nombre del profesor: PAOLA JACQUELINE
ALBARRAN SANTOS

Nombre de la Licenciatura: psicologa clinica

Cuaqtrimestre: 6to cuatrimestre
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la asertividad en el
desarrollo humano se
relaciona con la
capacidad de
comunicarnos de
manera honesta y
directa, estableciendo
relaciones saludables y
construyendo una
autoestima sélida.

A permitir estoblecer relociones
sanas y equilibrodas con los deméas,
mejorar nuestro autoestima,
resolver conflictos de manero
constructiva y tomar decisiones da
forma mas auténoma
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Caracteristicas
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Capacidades
para liderar

son fundamentales
para promover el
crecimientoy
desarrollo de las
personas, ayudando a
potenciar sus
habilidades y
capacidades para
alcanzar sus
objetivos y contribuir
de manera positiva al
mundo que les rodea.
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\_ Definicion
son aquellos haobilidodes y
carocteristicas que una persona
posee y que le parmiten guior,
mativar y Gpoyar a otros
individuos en su crecimiento
personal y profesional
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* Comunicacidn efectiva
* Empatia
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Objetivo

busca la solucién,
transmitiendo calma y
serenidad al resto de las
personas
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