


fegra un alto nimero de estrategias y
desarrollados por las distintas

conformando un proceso en el que priman la

metodologia  cientifica 'y los modelos
biopsicosociales de la salud.
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El proceso de evaluacién comienza cuando un cliente realiza

profesional de la psicologia referida a un sujeto concreto
(teniendo en cuenta que el cliente puede ser el propio

1. Que implica un proceso
decisiones para llegar a la soluc
problema evaluativo.
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n ortamiento normal y anormal como
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1) primera recogida de informacidn

2) formulacién de hipétesis y deduccion de
enunciados contrastables
3) contrastacién

4) comunicacién de resultados: el informe
(oral y/o escrito)

Estos cuatro pasos engloban todas las
tareas que el evaluador realiza cuando la
demanda es de diagndstico, orientacién o
seleccién, que habrdn de ser extendidas a
tres fases mds en la segunda variante
interventiva-valorativa.
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un paradigma tedrico la metodologia correspondie
para abordar los problemas que a los individuos
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Estas experiencias a lo largo del tiempo, dan lugar a que la pe
desarrolle un modelo de si misma en parte inconsciente y en parte
consciente (autoconcepto) que sirven como la base motivacional
desde donde se organiza el comportamiento actual y el aprendizaje
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que concibe los fenédmenos mentales como el resultado ¢
fuerzas en conflicto. Los conflictos surgen de la neceg
reducir (descargar) la tensién generada por las pre
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