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Autorregistro

(Qué es?

Autoconocimiento

Permite a los individuos
observar y registrar cémo sus
pensamientos y emociones
influyen en sus
comportamientos y viceversa.

Propésitos

Evaluacién y Monitorizacién:

Ayuda a evaluar la efectividad
d intervenciones terapéuticas
o cambios en el estilo de vida
al proporcionar datos
concretos y objetivos sobre la
evolucién de los sintomas

Fase de tratamiento centrado en sucesos clave o en los indicadores de cambio

Planificacién del Tratamiento:

Proporciona informacién
valiosa para los terapeutas al
disefiar planes de tratamiento
personalizados y adaptados a
las necesidades especificas de
cada individuo.

Tecnicas de proyeccion

;Qué es?

Las técnicas proyectivas son herramientas psicoldgicas utilizadas para explorar aspectos inconscientes de la
personalidad, pensamientos y emociones de los individuos.

Las técnicas proyectivas requieren
formacién y experiencia para su
administracién e interpretacion
adecuadas

Evaluacion Clinica: Ayudan a los
psicélogos a comprender mejor la
psicodinamica del paciente, identificar
conflictos subyacentes, traumas
pasados y patrones de
comportamiento.

Considera

Pueden ser ditiles como complemento
a otras evaluaciones psicoldgicas,
pero no deben utilizarse como Gnica
herramienta de diagndstico.

Uso y Aplicaciones:

Investigacién Psicolégica: Se utilizan
para estudiar temas como la
percepcién, la creatividad, la
autoestima y la resolucién de
problemas.

Tipos de informacion
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;Qué es?

La situacion de evaluacién y los objetivos de la misma

Tipos

i

Observacién Relevante

i
i

Técnica que consiste en observar
atentamente el fenémeno, hecho o
caso, tomar informacién y registrarla
para su posterior anélisis

Informacién que aporta o
puede aportar datos Utiles
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La interpretacién de los resultados
debe realizarse cuidadosamente,
considerando el contexto individual y
cultural del sujeto.

Seleccion de Personal: Algunas
técnicas proyectivas se utilizan en
entornos laborales para evaluar la
idoneidad de los candidatos para
ciertos roles o para comprender
mejor la dindmica del equipo.

Protocolo de observacién de
conducta

;Qué es?

Descriptiva

i

Describe contexto,
situaciones, estimulos y
comportamientos

Una herramienta sistemdtica y estructurada utilizada para registrar y analizar el
comportamiento observable de individuos en diferentes contextos.

Importancia

Objetividad Fiabilidad y Validez

Permite recolectar datos
objetivos y observacionales
sobre el comportamiento
humano.

La estructura y consistencia del
protocolo ayudan a garantizar la
fiabilidad (consistencia de los
resultados) y validez (precision y
relevancia de las observaciones).

Personalizacion

Puede adaptarse para
diferentes contextos y
poblaciones, segtin las
necesidades especificas de la
evaluacién o investigacion.




