Integracion de la
evaluacion
psicologica clinica

Informe Psicoldgico

Documento profesional que describe los
resultados de una evaluacion psicoldgica.

Proporciona una comprension clara del
estado psicoldgico del paciente

Utilizado para diagndsticos, planificacion
de tratamientos, y comunicacion con otros
profesionales.

Propositos:

Diagnodstico y comprension del paciente.

Planificacion de intervenciones y
tratamientos.

Areas del Informe Psicolégico

Datos personales (hombre, edad, género).

Identificacion del Paciente: [rifeimaEien ele GoiEcis:

Datos del remitente (quién solicito la
evaluacion).

Razoén de la evaluacion.

Motivo de Consulta:

\ Preguntas especificas a responder.

Historia médica y psicoldgica.

Comunicacion de Resultados

Historial Clinico: Antecedentes familiares.

Informacion relevante del desarrollo.

Métodos y herramientas utilizadas (
pruebas, entrevistas, observaciones).

Evaluacion Psicoldgica: Resultados de las pruebas.

Interpretacion de resultados.

Diagnosticos principales.

Diagnéstico:

\ Diagnosticos diferenciales.

Resumen de hallazgos.

Conclusiones y Recomendaciones: Sugerencias para el tratamiento.

Recomendaciones para el seguimiento.

Informar al paciente y/o familiares sobre
los resultados de la evaluacion.

Facilitar la comprension de los hallazgos y

Propdosito: el diagnostico.

Reunion Presencial: Discusion cara a cara,
permite aclarar dudas.

Informe Escrito: Documento detallado,

Métodos: facil de consultar posteriormente.

Plan y Tratamiento Clinico

Teleconferencia: Alternativa para casos a
distancia, asegura interaccion.

Orientar sobre los pasos a seguiry las
opciones de tratamiento.

Claridad y sencillez en el lenguaje.

Enfoque en aspectos positivos y areas de
mejora.

Elementos Clave:

Explicacion de términos técnicos y
diagnosticos.

Respuesta a preguntas y preocupaciones.

Estrategia organizada para abordar los
problemas psicolégicos identificados en la
evaluacion

Incluye objetivos a corto y largo plazo,
técnicas y métodos de intervencion.

Objetivos Terapéuticos:

Técnicas y Métodos:

Componentes:

Evaluacion y Seguimiento:

Documentacion y comunicacion
profesional.

Evaluacion de progreso y resultados.

Metas claras y especificas.

A corto plazo: Alivio de sintomas
inmediatos.

A largo plazo: Cambios duraderos y mejora
del funcionamiento general.

Terapias conductuales y cognitivas.

Terapia farmacoldgica (si es necesario).

Intervenciones psicoeducativas.

Técnicas de manejo del estrés y
habilidades de afrontamiento.

Monitoreo regular del progreso.

Ajustes al plan de tratamiento segun sea
necesario.

Evaluaciones periodicas para medir la
eficacia.




