
 Integracion de la 
 evaluación 

 psicologica clínica 

 Informe Psicológico

 Áreas del Informe Psicológico

 Documento profesional que describe los 
 resultados de una evaluación psicológica.

 Proporciona una comprensión clara del 
 estado psicológico del paciente

 Utilizado para diagnósticos, planificación 
 de tratamientos, y comunicación con otros 
 profesionales.  Propósitos:

 Diagnóstico y comprensión del paciente.

 Planificación de intervenciones y 
 tratamientos.

 Documentación y comunicación 
 profesional.

 Evaluación de progreso y resultados.

 Identificación del Paciente:

 Datos personales (nombre, edad, género).

 Información de contacto.

 Datos del remitente (quién solicitó la 
 evaluación).

 Motivo de Consulta:
 Razón de la evaluación.

 Preguntas específicas a responder.

 Historial Clínico:

 Historia médica y psicológica.

 Antecedentes familiares.

 Información relevante del desarrollo.

 Evaluación Psicológica:

 Métodos y herramientas utilizadas (
 pruebas, entrevistas, observaciones).

 Resultados de las pruebas.

 Interpretación de resultados.

 Diagnóstico:
 Diagnósticos principales.

 Diagnósticos diferenciales.

 Conclusiones y Recomendaciones:

 Resumen de hallazgos.

 Sugerencias para el tratamiento.

 Recomendaciones para el seguimiento.

 Comunicación de Resultados

 Propósito:

 Informar al paciente y/o familiares sobre 
 los resultados de la evaluación.

 Facilitar la comprensión de los hallazgos y 
 el diagnóstico.

 Orientar sobre los pasos a seguir y las 
 opciones de tratamiento.

 Métodos:

 Reunión Presencial: Discusión cara a cara, 
 permite aclarar dudas.

 Informe Escrito: Documento detallado, 
 fácil de consultar posteriormente.

 Teleconferencia: Alternativa para casos a 
 distancia, asegura interacción.

 Elementos Clave:

 Claridad y sencillez en el lenguaje.

 Enfoque en aspectos positivos y áreas de 
 mejora.

 Explicación de términos técnicos y 
 diagnósticos.

 Respuesta a preguntas y preocupaciones.

 Plan y Tratamiento Clínico
 Estrategia organizada para abordar los 
 problemas psicológicos identificados en la 
 evaluación

 Incluye objetivos a corto y largo plazo, 
 técnicas y métodos de intervención.  Componentes:

 Objetivos Terapéuticos:

 Metas claras y específicas.

 A corto plazo: Alivio de síntomas 
 inmediatos.

 A largo plazo: Cambios duraderos y mejora 
 del funcionamiento general.

 Técnicas y Métodos:

 Terapias conductuales y cognitivas.

 Terapia farmacológica (si es necesario).

 Intervenciones psicoeducativas.

 Técnicas de manejo del estrés y 
 habilidades de afrontamiento.

 Evaluación y Seguimiento:

 Monitoreo regular del progreso.

 Ajustes al plan de tratamiento según sea 
 necesario.

 Evaluaciones periódicas para medir la 
 eficacia.


