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Evaluacion del alumnado

La evaluacion diagndstica se realiza al
comienzo de un curso o unidad de
aprendizaje para identificar las fortalezas,
debilidades, conocimientos previos y
necesidades de los estudiantes.
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(" Ayuca a los educadores
acomprender el punto
de partida de los
estudiantes,
personalizar la
instruccion, disefiar
planes de ensefianza
efectivos |y establecer
metas de aprendizaje
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observaciones en el fomentar el aprendizaje
aula, entrevistas y activo y ayudar a los
actividades de estudiantes a mejorar
retroalimentacion su desemperio.
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La evaluacion formativa se lleva a cabo
durante el proceso de aprendizaje para
maonitorear el progreso de los
estudiantes, proporcionar
retroalimentacin oportuna y apouyar el
desamollo continuo.
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5 EVALUACION
SUMATIVA
La evaluacion sumativa se realiza al final de
un periodo de tiempo determinado, como
un curso, una unidad de aprendizaje o un
ano académice, para medir el nivel de logro
de los estudiantes.
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Incluye evaluaciones

informales,
comentarios
regulares,
autoevaluaciones,
ribricas y
actividades de
reflexion.
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EVALUACION DEL DOCENTE
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OBJETIVOS CLAROS

La evaluacidn del docente debe
tener objetivos claros y
especificos que estén
alineados con los estdandares
de ensefianza, los objetivos
educativos y las necesidades

de los estudiantes.
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DBACK CONSTRUCT

La retroalimentacién proporcionada
durante la evaluacion del docente
debe ser constructiva, especificay
orientada al crecimiento. Debe
destacar las fortalezas del docente y
ofrecer sugerencias para mejorar su
practica pedagdgica
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MULTIPLES FUENTES DE INFORMACION

La evaluacion del docente debe
recopilar informacidn de diversas
fuentes, como observaciones en el
aula, retroalimentacion de los
estudiantes y colegas, evidencia
de |a planificacion de lecciones y
el uso de estrategias pedagdgicas
efectivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Es importante establecer criterios
de evaluacidn claros y objetivos
que permitan medir aspecios
como el dominio del contenido, la
planificacidn de la ensefanza, la
interaccion con los estudiantes,
la evaluacion del aprendizaje y el
crecimiento profesional.
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ARROLLO PROFESION

La evaluacidn del docente puede
servir como base para el desarrallo
profesional continuo. Los resultados
de la evaluacion pueden identificar
dreas de mejora y ayudar al docente a
establecer metas de desamollo
profesional y participar en
aportunidades de formacién.
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