la evaluacion

Proceso sistematico de recoleccion de
informacion

sobre

el aprendizaje, rendimiento

desarrollo de los estudiantes

Desafios y Consideraciones
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Evaluacion del Alumnado ..
Evaluacion del Docente (La
- | ~ Evaluacién es Formadora)
Tipos de Evaluacion
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. . o ., . . . Proceso de recoleccion de informacion
evaluacion Diagnostica Evaluacion Formativa Evaluacion Sumativa - .
sobre el desempeno profesional
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Objetivo: Momento: Ejemplos: Objetivo: Momento: Ejemplos: Objetivo: Momento: Ejemplos: de
Identificar conocimientos previosy  Antes de iniciar un curso o unidad. Pruebas de diagnostico, cuestionarios de Monitorear el aprendizaje y proporcionar  Durante el proceso de ensefhianza- Observaciones, trabajos de clase, quizzes,  Evaluar el logro de los objetivos de Al final de una unidad, curso o semestre. Examenes finales, proyectos, trabajos de los d ; | I lidad de |
necesidades de aprendizaje. conocimientos previos, entrevistas iniciales. retroalimentacion continua. aprendizaje. retroalimentacion continua, aprendizaje al final de un periodo. investigacion, presentaciones finales. s ?cen es para meJ‘?ra,r a calidad de la
. . ensefanzay el aprendizaje
autoevaluaciones, coevaluaciones. |
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Objetivos Tipos de Evaluacion Métodos y Herramientas Criterios de Evaluacion
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Mejorar la practica docente. Evaluacion Formativa: Evaluacion Sumativa: Observaciones en el Aula: Evaluaciones por Estudiantes: Evaluaciones por Pares: Autoevaluacion: Portafolios de Ensefnanza: Competencia Pedagogica: Desempeno Profesional: Progreso académico. Sesgo y Subjetividad: Carga de Trabajo:
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Identificar fortalezas y areas de mejora. Objetivo: Herramientas: Beneficios: Objetivo.. Herramientas: Beneficios: Evaluadores: Enfoques: Criterios: Herramientas: Aspectos Evaluados: Métodos: Beneficios: Herramientas: Beneficios: contenido: Beneficios: Planificacion y organizacion del contenido.  Compromiso con el desarrollo profesional. Resultados del Aprendizaje de los Minimizacion: Soluciones:

Promover el desa
continuo.

Asegurar la cal

rrollo profesional

idad educativa.

Informar decisiones administrativas (
promociones, renovaciones).

Proporcionar retroalimentacion continua
para el desarrollo profesional.

Observaciones en el aula,
autoevaluaciones, entrevistas, portafolios
de ensefanza.

identificacion temprana de necesidades
de desarrollo, mejora continua

Determinar el nivel de desempeno al final
de un periodo

Evaluaciones de desempefio, resultados
de exdmenes de los estudiantes, encuestas.

Informacion para decisiones
administrativas, reconocimiento de logros.

Supervisores, companeros, autoevaluacion.

Observacion directa, grabaciones de video.

Gestion del aula, estrategias de ensefianza,
interaccion con los estudiantes

Encuestas anonimas, cuestionarios de
satisfaccion.

Claridad de la ensefianza, apoyo al

aprendizaje, organizaciéon del curso.

Revision mutua entre docentes, equipos

de evaluacion. buenas practicas

Perspectiva colegiada, intercambio de

Reflexiones escritas, diarios de ensefanza.

Conciencia de las propias practicas,
identificacion de areas de mejora.

Planes de lecciones, ejemplos de trabajos
de estudiantes, reflexiones sobre la
practica.

Evidencia concreta del desempefioy
desarrollo profesional.

Estrategias de ensefanza y aprendizaje.

Gestion del aula y disciplina.

Participacion en actividades de formacion
continua.

Colaboracion con colegas y comunidad
educativa.

Estudiantes:

Desempenfno en exdmenes estandarizados.

Evaluaciones de proyectos y trabajos.

Uso de multiples evaluadores y métodos.

Capacitacion de evaluadores para reducir
sesgos.

Integracion de evaluacion en la practica
diaria, uso de tecnologia.
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Resistencia al Cambio:

Estrategias:

Comunicacion clara de beneficios,
involucrar a docentes en el disefio de la
evaluacion.
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Confidencialidad y Transparencia:

Importancia:

Garantizar que los datos de evaluacion se
Mmanejen de manera ética y transparente.




