
 la evaluación

 Evaluación del Alumnado

 Proceso sistemático de recolección de 
 información

 sobre

 el aprendizaje, rendimiento

 y

 desarrollo de los estudiantes

 Tipos de Evaluación

 evaluación Diagnóstica

 Objetivo:  Momento:  Ejemplos:

 Identificar conocimientos previos y 
 necesidades de aprendizaje.

 Antes de iniciar un curso o unidad.  Pruebas de diagnóstico, cuestionarios de 
 conocimientos previos, entrevistas iniciales.

 Evaluación Formativa

 Objetivo:  Momento:  Ejemplos:

 Monitorear el aprendizaje y proporcionar 
 retroalimentación continua.

 Durante el proceso de enseñanza-
 aprendizaje.

 Observaciones, trabajos de clase, quizzes, 
 retroalimentación continua, 
 autoevaluaciones, coevaluaciones.

 Evaluación Sumativa

 Objetivo:  Ejemplos: Momento:

 Evaluar el logro de los objetivos de 
 aprendizaje al final de un período.

 Al final de una unidad, curso o semestre.  Exámenes finales, proyectos, trabajos de 
 investigación, presentaciones finales.

 Evaluación del Docente (La 
 Evaluación es Formadora)

 Proceso de recolección de información 
 sobre el desempeño profesional

 de

 los docentes para mejorar la calidad de la 
 enseñanza y el aprendizaje

 Objetivos

 Mejorar la práctica docente.

 Identificar fortalezas y áreas de mejora.

 Promover el desarrollo profesional 
 continuo.

 Asegurar la calidad educativa.

 Informar decisiones administrativas (
 promociones, renovaciones).

 Tipos de Evaluación

 Evaluación Formativa:

 Objetivo:  Herramientas:  Beneficios:

 Proporcionar retroalimentación continua 
 para el desarrollo profesional.

  Observaciones en el aula, 
 autoevaluaciones, entrevistas, portafolios 
 de enseñanza.

 identificación temprana de necesidades 
 de desarrollo, mejora continua

 Evaluación Sumativa:

 Objetivo:.  Herramientas:  Beneficios:

 Determinar el nivel de desempeño al final 
 de un período

 Evaluaciones de desempeño, resultados 
 de exámenes de los estudiantes, encuestas.

 Información para decisiones 
 administrativas, reconocimiento de logros.

 Métodos y Herramientas

 Observaciones en el Aula:

 Evaluadores:

 Supervisores, compañeros, autoevaluación.

 Enfoques:  Criterios:

 Observación directa, grabaciones de video.  Gestión del aula, estrategias de enseñanza, 
 interacción con los estudiantes

 Evaluaciones por Estudiantes:

 Herramientas:

 Encuestas anónimas, cuestionarios de 
 satisfacción.

 Aspectos Evaluados:

 Claridad de la enseñanza, apoyo al 
 aprendizaje, organización del curso.

 Evaluaciones por Pares:

 Métodos:  Beneficios:

 Revisión mutua entre docentes, equipos 
 de evaluación.

 Perspectiva colegiada, intercambio de 
 buenas prácticas

 Autoevaluación:

 Herramientas:  Beneficios:

 Reflexiones escritas, diarios de enseñanza.  Conciencia de las propias prácticas, 
 identificación de áreas de mejora.

 Portafolios de Enseñanza:

 contenido:  Beneficios:

 Planes de lecciones, ejemplos de trabajos 
 de estudiantes, reflexiones sobre la 
 práctica.

 Evidencia concreta del desempeño y 
 desarrollo profesional.

 Criterios de Evaluación

 Competencia Pedagógica:

 Planificación y organización del contenido.

 Estrategias de enseñanza y aprendizaje.

 Gestión del aula y disciplina.

 Desempeño Profesional:

 Compromiso con el desarrollo profesional.

 Participación en actividades de formación 
 continua.

 Colaboración con colegas y comunidad 
 educativa.

 Progreso académico.

 Resultados del Aprendizaje de los 
 Estudiantes:

 Desempeño en exámenes estandarizados.

 Evaluaciones de proyectos y trabajos.

 Desafíos y Consideraciones

 Sesgo y Subjetividad:

 Minimización:

 Carga de Trabajo:

 Soluciones:

 Resistencia al Cambio:

 Estrategias:

 Comunicación clara de beneficios, 
 involucrar a docentes en el diseño de la 
 evaluación.

 Integración de evaluación en la práctica 
 diaria, uso de tecnología.

 Uso de múltiples evaluadores y métodos.

 Capacitación de evaluadores para reducir 
 sesgos.

 Confidencialidad y Transparencia:

 Importancia:

 Garantizar que los datos de evaluación se 
 manejen de manera ética y transparente.


