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EVALUACION.

TIPOS DE

EVALUACION.

LQUE ES?

es un proceso continuo, integral y
participativo, que permite identificar

X

INSTRUMENTOS
PARA EVALUAR,

una problematica, analizarla vy
explicarla mediante informacion
relevante y como resultado
proporciona juicios de valor que
sustentan la consecuente toma de

Al
« Evaluacién de aprendizaje.
de los en

- Evaluacion de programa.
evaluar el éxito de un pr

J

decisiones.

ISe puede recdr a encuestas|
jcuestionarios, registros, escalas|

»/
. Escuela como

preg

con los objetivos de aprendizaje y los

ograma
en general. Se uilizan|
diferentes  métricas para  medit el

S

estandares de P P ded proge en los

establecidos para el curso o la materia| | ¥ enla comunidad en general.

en cuestion. « Evaluacion a  centros|
educativos.

. Evaluacion formativa.

se enfoca en evaluar el desempenol

PROCESO
Y CUALIDADES

[También al analisis documental|
a observacion, entrevistas
lentre otros. Para aplicarlos sd
lpueden aprovechar las sesioneg
jde tutoria, las reuniones dg
lcoordinacion de los equipos
jdocentes y otros de reunior

organizacion.
Edgar Schein define que
una organizacion es la
coordinacién  planificada
de las actividades de un
grupo de personas para
procurar el logro de un

jconjunta

objetivo (o)

Y

Imismos en

. Evaluacié®a profesores.
evaluar el desempefio de los
docentes y la satisfaccién de ellos
mi relacion con los
objetivos de aprendizaje y los
estandares  establecidos.  La
evaluacion docente también puede
incluir la observacion de la
ensefianza y la retroalimentacion
de los estudiantes.

a i
par. o a' % A general de una  institucion
R, di en 0N con Su Misio
que en su ap ¥ objetivcs:
Q

L
1. VALIDEZ: Se entiende por validez el
grado en que el proceso de evaluacion

G\ explicito %\

propésito

B

imide lo que se pretende medir.

2. CONFIABILIDAD: La segunda) .Conunua, ; f!exuble,
cualidad en e! procese evaluativo del] |integral, sistematica y
aprendizaje se refiere a la confiabilidad criterial. Porque es

que plantean los diferentes instrumentes|
de medicién, aplicades adecuadamente
permiten resultados con la caracteristical

permanente y se produce
en diversos momentos:

o cualidad de ser confiables, siempre y| |Inicio, proceso, salida.
cuando de su sucesiva aplicacion, se| Porque se adecua a las
lobtengan los resultados constantes. =

L3, PRACTICIDAD; Se refiere a la |C2racteristicas y
viabilidad  de  la  conswuccién| |necesidades (personas y
ladministracién, anlisi itado medio).

. Cambio%rganizacional.
Es la necesidad de adaptacion para
las organizaciones organizaciones
estan inmersas en ambientes
cambiantes, donde todo cambio en
el ambiente va tener repercusiones
en la organizacion, por lo que el
cambio seria un fenémeno
inevitable y constituyente de las
organizaciones.
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