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DEFINICION

eS un proceso continuo, integral y
participative, que permite identificar una
problematica, analizarla y explicarla
mediante informacién relevante y como
resultado proporciona juicios de valor que
sustentan la consecuente toma de
decisiones.

EVALUACION A PROFESORES

Se enfoca en evaluar el desempeRo
de los docentes y la satisfaccion de
ellos mismos en relacién con Los
ob)etivos de aprendizaje y los
estandares establecidos.

EVALUACION A CENTROS
EDUCATIVOS
se enfoca en evaluar el desempeRo

general de una institucion educativa
en relacién con su misién y objetivos.

EVALUACION DE PROGRAMA

= docentes y otros de reunién
conjunta
S

—

se enfoca en evaluar el éxito de un
programa educativo en general. Se
utilizan diferentes métricas para
medir el impacto del programa en los
estudiantes y en La comunidad en
general.

CONCEPTO |INNOVADOR

» Proceso sistematico de recoleccidén
de datos

« Formar )uicios de valor

« Tomar decisiones

N

VALI|DEZ

Se entiende por validez el grado en
que el proceso de evaluacién mide Lo
que se pretende medir.

CONF|ABILIDAD

se refiere a la confiabilidad que plantean

los diferentes instrumentos de medicién,
aplicados adecuadamente permiten

EVALUACION

INSTRUMENTOS

Para aplicarlos se pueden
aprovechar las sesiones de
tutoria, las reuniones de
coordinacién de los equipos

EVALUACION FORMATIVA

*se enfoca en identificar fortalezas
y areas de mejora para que los
estudiantes puedan realizar ajustes
en su aprendizaje.

resultados con La caracteristica o
cualidad de ser confiables, siempre y
cuando de su sucesiva aplicacién, se
obtengan los resultados constantes.

PRACTICIDAD

Se refiere a La viabilidad de lLa

construccion, administracion, andlisis
resultados.

EVALUACI|ON DE APREND|IZAJE

se centra en evaluar el progreso de
los estudiantes en relacién con los
ob)etivos de aprendizaje y los
estandares de competencia
establecidos para el curso o la
materia en cuestion




