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Es

El proceso

De

Medir y valorar

El

Aprendizaje, habilidades y competencias

De

Los estudiantes

Mediante

Diversos métodos y herramientas

Objetivo

Mejorar su desempefio académico y
desarrollo personal

EVALUACUON DEL
ALUMNADO

i

[ Elementos al momento de

evaluar

l El primero I

—

El segundo

il

l Qué evaluar I

[Cémo evaluar] [Cua’mdo evaluar]

Definir

[Las competencias ]

Que

[Tiene el alumno ]

A

[Principio de curso]

Y

[Los objetivos J

Que

[NOS marcamos respecto ]

A

[Las competencias ]

Que

[Deberia haber adquirido J

A

[Final de curso]

EVALUACION DE

DIAGNOTICO

' Un proceso '

Que

(Se utiliza al inicio de un curso o unidad )

([

(Los conocimientos previos)

Para
'Identificar '
'Habilidades '
De

(Los estudiantes)

Con

De

( Planificar y ajustar la ensefianza )

De

(Manera efectiva)

' Se centra '

En

(El tipo y nivel )

De

(Conocimientos )

Que

(Tienen los alumnos)

Antes

(De iniciar ese curso o esa asignatura)

Monitorizar el progreso

De

Los estudiantes

cQuées?

Es

Un proceso continuo

Que

Se utiliza

Durante

El aprendizaje

Para

Proporcionar retroalimentacion

EVALUACION FORMATIVA

Se centra

En

El progreso y en la superacion

De

Dificultades

Que

Tiene lugar durante el proceso

De

Ajustar la ensefianza Ensefianza-aprendizaje

Para Objetivo ultimo
Mejorar Es favorecer
El desempefio y comprension El
Aprendizaje
Haciendo

Al estudiante consciente

De

Sus logros y de sus lagunas

Serealizan

constantemente

A través de actividades

Que

Se desarrollan en el aula

Con

Debates = | Reflexiones @ | Preguntas Conclusiones

Siguen

Alos ejercicios desarrollados

En

El aula

EVALUACION SUMATIVA

l Un proceso I

Que

[Se realiza al final]

De

[Un periodo educativo ]

Para

(Medir y valorar ]

El

[Aprendizaje y rendimiento J

De

[Los estudiantes]

Con

l El proposito I

[Asignar calificaciones J

[Certiﬁcar competencias adquiridas]

[Conlleva otorgar]

Una

[Calificacién final ]

Que

[Es la que consta]

[El expediente académico]




EVALUACION
DEL DOCENTE

Definicion Beneficios
Es [Mejora Continua] [Rendimiento] [Desarrollo Profesional] Principales Algunos son
( 1 A
El proceso [Identiﬁcar areas ] @@ Fome@ (Registros de Observacio’n) (Cuestionarios) (Rl’lbricas) (Entrevistas) Mejora de la Ensefianza = = Desarrollo de Estrategias = Adaptacion Curricular
De Para La El
Medir y valorar [El desarrollo profesional] [Afectividad ] [Crecimiento profesional ]
El En Y
Desempefio y las competencias [La ensefianza ] @@
De Y De
Los docentes

[El aprendizaje] l Los docentes I




