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~>  DEFINICION

- La evaluacién es un
proceso sistematico y
objetivo que implica
recopilar, analizar e
interpretar informacién
relevante para tomar
decisiones informadas
sobre el rendimiento, el
progreso y el logro de
objetivos en un contexto
educativo.

- Su propasito principal es
proporcionar
retroalimentacion valiosa
para mejorar el
aprendizaje, la ensefianza
y los programas
educativos en general.
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CUAUIDAD

PROCESO

- Las cualidades deseables
de una evaluacion incluyen
la validez (medir lo que
pretende medir), la
confiabilidad (ser
consistente y precisa), la
objetividad (ser imparcial y
Justo), la equidad
{considerar las diferencias
individuales) y la utilidad
(ser relevante y
significativa para la toma
de decisiones).

mplamient: n implica la
aplicacidn de los

datos 52 ceEnera
en interpretar la
informacién recopilada
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TIPOS

- Evaluacion diagndstico.

- Evaluacion formativa.

- Evaluacidén sumativa.

- Evaluacion continua.

- Bvaluacién normativa.
- Evaluacidn criterial.
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INSTRUMENTOS <&,

- Los instrumentos de
evaluacién pueden Incluir
pruebas estandarizadas,
ribricas, listas de cotejo,

observaciones, entrevistas,
portafolios y cuestionarios,
entre otros.
- Cada instrumento tiene
Su propio proposito y se
selecciona en funcién de
los objetivos de evaluacidn
y las competencias o
habilidades que se desean
medir en los Individuos
evaluados.



