
EVALUACIÓN

DEFINICION PROCESO TIPOS DE EVALUACION
CUALIDADES DE LA

EVALUACION

un proceso que se utiliza para determinar, de manera sistemática, el mérito, el valor y el
significado de un trabajo o capacidad, ya sea intelectual o física

INSTRUMENTOS PARA
EVALUAR 

es

La Evaluación es un proceso continuo, integral y participativo, que permite identificar una problemática, analizarla y explicarla
mediante información relevante y como resultado proporciona juicios de valor que sustentan la consecuente toma de decisiones

tambien 

¿Qué es evaluación?

primero

Proceso sistemático de
recolección de datos

despues es el 

Formar juicios de valor

como tambien 

Tomar decisiones

y por ultimo 

validez

 por validez el grado en que el proceso de evaluación
mide lo que se pretende medir.

es la 

se entiende 

La segunda cualidad en el proceso evaluativo del aprendizaje se refiere a la confiabilidad que plantean los diferentes
instrumentos de medición, aplicados adecuadamente permiten resultados con la característica o cualidad de ser

confiables, siempre y cuando de su sucesiva aplicación, se obtengan los resultados constantes

CONFIABILIDAD

la

es

Se refiere a la viabilidad de la construcción, administración, análisis resultados.

PRACTICIDAD

y la 

esta 

Este campo se centra en evaluar el progreso de los estudiantes en relación con los objetivos de
aprendizaje y los estándares de competencia establecidos para el curso o la materia en cuestion

Evaluación de aprendizaje

La evaluación formativa se utiliza para proporcionar retroalimentación
continua a los estudiantes a medida que avanzan en su aprendizaje

Este tipo de evaluación se enfoca en identificar fortalezas y áreas de mejora
para que los estudiantes puedan realizar ajustes en su aprendizaje

Evaluación formativa

Este campo se enfoca en evaluar el éxito de un programa educativo en general. Se utilizan diferentes
métricas para medir el impacto del programa en los estudiantes y en la comunidad en general.

Evaluación de programa

 Este campo se enfoca en evaluar el desempeño general de una
institución educativa en relación con su misión y objetivos.

La evaluación institucional puede incluir la evaluación de la calidad del programa, la eficacia
de la enseñanza, la satisfacció n del estudiante y la eficiencia en la gestión de recursos

Evaluación a centros
educativos

Se enfoca en evaluar el desempeño de los docentes y la satisfacción de ellos mismos en relación con los
objetivos de aprendizaje y los estándares establecidos

La evaluación docente también puede incluir la observación de la enseñanza y la retroalimentación de
los estudiantes

Evaluación a profesores

cuestionarios 

escalas analisis documental observación

encuestas registros 

entrevistas 

Para aplicarlos, se pueden aprovechar las sesiones de tutoría, las reuniones de
coordinación de los equipos docentes y otros de reunión conjunta
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