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DEFINICION

, I
CUALIDADES DE LA EVALUACION )
es un proceso continuo,

| integral y
articipativo
VALIDEZ & I"
Es el grado en que el proceso de QUE PERMITE

i i .
evaluacion mide lo que se pretende identificar una problematica,

e analizarla y explicarla mediante
| informacion relevante
CONFIABILIDAD |
l COMO RESIULTADO:

es el proceso evaluativo del
aprendizaje se refiere a la confiabilidad proporciona juicios de valor que
que plantean los diferentes sustentan

instrumentos de medicidn la consecuente toma de
| decisiones.

v
TIPOS DE EVALUACION

I
EVALUACION DE APRENDIZAJE

l

se centra en evaluar el progreso de los
estudiantes en relacién con los objetivos
de aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA

Se enfocaen: &— l
en identificar fortalozas y drens se utiliza para proporcionar
ERDAKIR PR LS 2on retroalimentacion continua a los

estudantes puedan realizar
ajustes en su aprendizaje.

estudiantes a medida
que avanzan en su aprendizaje.

I
EVALUACION DEL PROGRAMA

PRACTICIDAD

Se refiere a la viabilidad de la

Se utiliza para:
- !
diferentes o
5 métricas para medir elimpacta det - S€ €NfOCa en evaluar el éxito de un
EVALUACION DE LOS programaenios programa educativo en general.

yenla en

PROFESORES genrst |
EVALUACION DE CENTROS EDUCATIVOS

e

construccidn,
administracién, analisis
resultados. Se enfoca en evaluar el desemperio de los
docentes y la
satisfaccion de ellos mismos en relacidn con los
objetivos

de aprendizaje y los estandares establecidos.
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l

se enfoca en evaluar el desemperio

general de una institucion educativa en relacion con su

mision y objetivos.
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EVALUACION

|

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR

Se puede transcurrir a, encuestas,
cuestionarios, registros de escalas como
andlisis documental , observacion y
entrevistas.

l

para aplicarlos se puede aprovechar las
sesiones de tutoria

1

Reuniones de coordinacion de equipos
docentes

l

U otros de reunién conjunta

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

1

PROCESO

consta de tres etapas

I
v ! '

DESCONGELAMIENTO CAMBIO RECOGELAMIENTO

| 1 l

esta etapa se identifica el Sfe 1A sen A e se busca

problema y se comienzan a e:ta::?tat:';?y conseguir un nuevo

hazar las id acti tado d ilibri
e W Toueass
SE REFUERZA

l con

se disminuirian las ~ nuevas practicas e ideas para | ocanismos de soporte
fuerzas que mantienen el alcanzar el estado deseado.  que fortalecen el nuevo
equilibrio organizacional estado
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