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LQUE PENSABA DILTS?|

Por su parte DILTS (2004) establece
que las creencias y valores se
relacionan con las motivaciones mas
profundas que mueven a las personas
a actuar o perseverar. En la medido
que se conozcan las creencias que
existen tras determinados

comportamientos, )

TEORIA ORGANIZACIONAL, FURNHAM

indica que, en el caso de los profesionales
dedicados a la ensefionzo, las situaciones
estresantes son cotidianas. En este
sentido, el sindrome de quemarse por el
trabojo (SQT) o Burnout se esta

convirtiendo en un seric problema no sélo

para el colectivo docente, sino tombién
para el sistema educativo en general,

J
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Hay dos autores GARCIA y DOLAN (1997)
plantean que hay una relacién bdsica
entre las creencias, los valores y las
conductas de estrés y de bienestar
emocional. Es mas, afirman que existen
ciertas creencias que originan
determinados valores en los individuos,
los cuales, a su vez, provocan
conductas estresantes que
predisponen a la percepcion de
incontrolabilidad y a la enfermedad,

SE MENCIONO QUE.

La satisfaccion en el trabajo es
importante en cualquier tipo de
profesién; no sélo en términos del
bienestar deseable de las personas
dondequiera que trabajen, sino
tombién en
términos de productividad y calidad,

ULTURA ORGANIZAC|ON/

La cultura organizacional es un sistema
de significados compartidos por los
miembros de una organizacién, que la
distinguen de otras. Corresponde a un
sistema de creencias, valores, que se
manifiestan en normas, actitudes,
conductas, comportamientos, relaciones
interpersonales, el estile de liderazgo, que
se desarrollan en un grupo dentro de la
organizacion,

SATISFACC|ON LABORAL

Las consecuencias de temas como la
satisfaccion laboral y el sindrome de
quemarse por el trabajo, afectan
tanto a los profesionales de la
educacion, a la organizacién donde
trabaja y a los estudiantes, que son
los receptores de un servicio de baja

calidad,
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LOS VALORES IND|VIDUALES Y
DE LAS ORGANIZACIONES

. 5, COMO SE ORGANIZA U
SE MENC|ON A QUE’. ' El sistema de valores hace la SO CIED AD?

descripcion del individuo que
Una sociedad se organiza armoénicoamente

es inevitable la influencia de la INGHESG-GNGREQANIZACIOn; conforme a los valores y a las normas
cultura organizacional sobre la pues alli encuentra un sistema vigentes que permiten una forma de vida
conducta y valores del sujeto. Los de viday cultura propia a la cual que ident‘iﬁtco a l:Jst)clomun{c:_odes yles da
i : un cordcter estable en el tiempo y un
wlereasen coratuorsassis se lego con cierta escalo de gl il
saléccionada o través del aprendizajé valores y creencias personales naturaleza.
para sumir una postura ante la
sociedad. /)

LA |MPORTANCIA DE LOS VALORES SE MENC|0N0 QUE VALORES EN LA SOCIEDAL

La sociedad lucha por los valores
Los volores vienen a ser lo concepcién universales del hombre, la vidag, la
practica, normativos heredadas a las La sociedad y las organizaciones verdad, la justicia, la paz, la

generaciones presentes y do al individuo estén soportadas sobre los valores cordialidad, la felicidad, la libertad

en lo sociedad y en sus organizaciones
seguridad para su desarrollo personal y
social.

terminales e instrumentales pues entre otros. Hoy se tienen momentos
estos rigen al individuo en funcién de de crisis moral, que alcanza casi
sus creencias y conductas para el todos los 6rdenes de la existencia
logro de los objetivos existenciales. humanao, generando conflicto de
valores en los individuos. y
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