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Nombre del Alumno: Nicole Penagos Armas
Nombre del tema

Parcial :2

Nombre de la Materia: psicologia organizacional
Nombre del profesor: Paola Jacqueline Santos
Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre:6
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CAPACITACIONLABORAL

SURGE :

coOomMmo respuesta a la necesidad de
mMmejorar

pPelimanentemente la calidad v
pertinencia de laealicacion v la
formacion de recursos humanos,

frente a la evolucion de la tecnologia, Ia
produccion y, en general, la sociedad, y
elevar asi el

nivel de competitividad de las empresas,

las condiciones de vida y de trabajo de Ia
poblaciéon.
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SUIMPORTANCIA!

LA CAPACITACION ES PRIMORDIAL
PARA CUALQUIER EMPRESA., YA QUE
PROVEE MUCHOS

BENEFICIOS EN CUANTO AL
DESEMPENO LABORAL DE LOS
EMPLEADOS O CUALQUIER PERSONAL

—

AL
PARA:

para poder alcanzar los objetivos
establecidos consiguiendo un alto
Nnivel de
competitividad.
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LAEDUCACIONORIENTADA

IMPLICA
JEI
distintas empresas iniciar procesos

de refo[ma de sus sistemas de
educacion

COMO:

cambios en

la organizacion de |la produccion; y para el
iINdividuo, adaptarse a nuevos perfiles
ocupacionales,

al trabajo en equipo vy al desarrollo de
competencia laboral, mediante la

adquisicion .
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CQUEESLACAPACITACION?

es una actividad sistematica,
planificada y permanenis cuyo
proposito general es

preparar, desarrollar e integrar a los
recursos humanos que se encuentren
desarrollando una

actividad laboral determinada y mas
aun conectada al sistema productivo.

Se dirige a:

al perfeCC|0ham|ehto técnico del
trabajador para que este se
desempene eficientemente

en las areas asignadas, logrando con
ello |la

obtencion de resultados de calidad, un
excelente desempeno, servicio y un
perfil ajustado a las
Necesidades del entorno.
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BENEFICIOSDELA
CAPACITACION

como lo pueden ser

promover la formacion de
lideres

agiliza la toma de
decisiones y mejora la
comunicacion

incrementa en la
satisfaccion del puesto.
La capacitacion es
importante

Eso permite;

Consolidacion en la integracion
dalliic miergiidros de |a
organizacion.

PDisposicigidpdesinteresada_pgal
el logro das@asm ision
empresarial

EnNntrega total de esfuerzo por

llegar a cumplir coniliasitaeas v
actividades.
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Mayor retorno de l|a
INVersiorr) Lk

Alta productividad \P

Eromtieve la Creatiinjad,
INNovacion y disposicion
para el trabajo.

Desarrollo de una mejor
comunicacion entre los
mMmMiembros de una
organizacion.

Aumento de la armonia, el
trabajo en equipo v por
ende de |la cooperacion y
coordinacion.

Obtener iNnformacion de
fuente confiable, como son
los colaboradores
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