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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ACTITUDES, CREENCIAS,

REPRESENTACIONES IDEOLOGICAS,

APTITUDES
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|

GARCIA Y DOLAN
(1997)

|

|
T PLANTEAN T

|

que hay una relacién bdsica entre las
creenclas, los valores y las conductas
de estrés y de blenestar emoclonal.

+ AFIRMAN -

!

que existen ciertas creencias que
originan determinados valores en los
individuos,

LASCUALES |
PROVOCAN ]

T

conductas estresantes que predisponen ala
percepcion de incontrolabilidad y a la

f dad, o de lo i imulan una
PR dora del bi 4

de un estado saludable,

1y

l

DILTS (2004)

}

ESTABLECIO -

|

que las creencias y valores se relacionan
con las motivaciones mas profundas que
mueven a las personas a actuar o
perseverar.

|

+A TRAVEZ DE:

|

se conozcan las creencias que existen
tras determinados comportamientos,

e —

|

T

+ ESO EXPLICA:+

|

en muchos casos los motivos por los
cuales los trabajadores se comportan
de determinada manera.

l

FURNHAM (2001)

!

Hablando de la teoria
organizacién

* INDICO

|

en el caso de los profesionales
dedicados a la ensefanza, las
Musel son cotidi

+(5QT) O BURNOUT+

l

Sindrome de quemarse por el trabajo

:

'

1

SCHEIN (1988)

}

DEFINIO LA CULTURA
I COMO:

!

“un conjunte de cresncis inventadsa, descublertas o
desarroladas por un grupe s medids que sprende a afrontar s
d i extema y de integracice interns, que
ha funcicrado sufickntements
bien parn ser juzgeda vilida y paen ser
dnal " L mvod s
percibir, perase y senti sobre eatos problemma’.

*

Lacultura
t TR
‘organizacional

l

es un sistema de significados compartidos
por los miembros de una organizacion, que
la distinguen de otras.

.Corresponde -

no sélo en términos del bisneste l

st comirtiendo en ue serio Laaagsluccion en of trabajo e
problvma s sélo para o colective Impeeiante en cuniquier lige de
docente, sino tmbin pan o sistema probesién
educiivo en geneesd, l

dusuable do lis peraonas
por las consecuencias directas que dundequiera que trabaen
wsle dndreme podiin bener en ¢
tribajo realizado.

aun sistema de creencias, valores, que se
manifiestan en normas, actitudes,
conductas, comportanientos, relaciones
interpersanales
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ACTITUDES, CREENCIAS,
REPRESENTACIONES IDEOLOGICAS,

APTITUDES
|
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LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

!

es un sistema de significados
compartidos por los miembros de una
organizacion, que la distinguen de
otras.

}

+QUE CORRESPONDE.

_——

& un sistema de creencias, valores, que se manifiestan
o A ;

en nermas, compar
refaci las, ¢ estilo de fid

+ DESARROLLAN .

}

un grupo dentro de la erganizacidn, o en una
organizacion entendido como grupo, con el fin de
dar cumphimeento & la materiakzacion

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

l

MCGREGOR (1972,
2006)

l

. PROPUSO -

|

que las creencias se dividen en
dos principales clases, la Teoria
XeY

l

La primera habla :

|

representa un punto de vista tradicional sobre la
direccién y el control, puede ser descrita a través de
algunas ideas implicitas sobre |a naturaleza humana.

|

+SE HA DEFINIDO -

|

que el ser humano ordinario siente una

repugnancia intrinseca hacia el trabajo y lo evitara

siempre que pueda.

GARCIA Y DOLAN
(1997)

B
* DECIA QUE -

!

"las creencias son estructuras de

pensamiento, elaboradas y arraigadas a lo

largo del aprendizaje, que sirven para
explicarnos la realidad y preceden ala
configuracién de los valores’

|

* YSUELEN *

!

agruparse en torno a dos culturas, la cultura

del control y la cultura del desarrollo.
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LOS VALORES INDIVIDUALES Y DE LAS

ORGANIZACIONES

LOS VALORES

!
' ;QUE ES? -

la descripcion del individuo que
ingresa a una organizacion

v

'CONLLEVA A:!

'

un sisterma de wda y cultura propea a la cual se
llega con cierta escala de valores y
creencias personales y s inevitable la
influancia de la oultura organizacional sobre la
canducta
y valares del sujeto

|LOS VALORES SE |
" CONSIDERAN:

;

cama la preferencia para la canducta
seleccionada a través del sprendizaje
para sumir una postura ante la
saciedad

|

LOS VALORES Y SUS
DIMENSIONES

!

!

LOS VALORES

v

v !

ECON?MICO ETiCO

¢QUE SON? PROPONEN

v

Son pautas son pautas

a los valores como un

oy aprendizaje estratégico
 utikzadas por el permanente en el tiempo
individuo para evaluar l
) ‘ donde una forma de actuar es mejor
'?bjeto que su opuesta, para conseguir los
"idea fines alcanzados en
scuento en relativo mérito forma correcta.
+adecuacion
*@scasez

*precio o intereses

lo cual
produce satisfaccion.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

PSICOLOGICO

‘ Son la concepcion practica, normativas
heredadas a las generaciones
presentes y da al individuo en la sociedad

‘ ¥ en sus organizaciones
¢QUEES? B
. LASOCIEDAD Y LAS !
el valor es la cualidad moral L ORGANIZACIONES
que mueve a acometer con l

valentia grandes empresas estdn soportadas sobre ks vakores terminales
@ Instrumentales pues estos rigen al indwiduo en funcidn

de sus creenclas y canductas para of

logro de los cbjetives exdstenciales.
. PRIMER ¢——LOS VALORES PUEDEN,
INDICADOR SER ESTUDIADOS
e e
4 puede 0 ro avaluarsa ol carpo da las Desde:
e +la soclologla la psicologia,
l la ética, el derecho, entre otros

Wl Jagundo Letitudis y vakeds.
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