Nombre del alumno: Karen Joseltn Moreno Espinosa.
Nombre del tema: cuadro sinéptico

Parcial: 3 parcial.

Nombre materia: Psicologta Organizacional

Nombre del profesor: Paola Jaqueline Santos Albarran.
Nombre de la licenciatura: Psicologta.

Cuatrimestre: sexto cuatrimestre.
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3.7 Teoria de
Factores de
Herzberg.

Lo Teoria de los Dos Factores,
también denominada -Teoria
de los Factores de Higlene y
Motivacion- fue fruto de un
trabajo de investigaciéon del
psicélogo Frederick Herzberg
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3.8 Aplicacion
de las teorias
motivacionales

Intentan explicar lo que
motiva a las personas a
comportarse de la manera que

cen.

ANTOLOGIA UDS.
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Los factores

higiénicos . Ejemplo.

son las condiciones def trabajo como el
vinculacién con los necesidades

ambiente, salario, prestaciones,
fisiolégicas y de seguridad

glamentos, relacién con colegas y
jefe, entre otros. Debe agregarse que
(necesidades de orden inferior).

estos foctores son los que se usan
tradicionalmente para motivar a los
empleados.

los factores de
motivacion.

estos son internos a la personc y se
refieren a las actividades relacionadas
con &l Se vinculan con los sentimientos
y la realizacién personal.

Ejemplos que

Algunos son: uso pleno de las
habilidades personales. libertaod de
decisién, autonomia, definicion de
metas, entre otros.

Utilizar gias de comg: i6n
tradicionales e innovodoras para
aprovechar la tecric de los
expectativas.

Conectar los incentivos de
compensacion directomente con
objetivos de desempeio especificos
pora impulsar a tus empleados a
sobresalir.

Creo programas de desarrollo de los
empleados, programas de
reconocimiento o los asalariodos y una
cvultura positivo, de compofio ablerta
poro aprovechar la teorio de
necesidodes adquiridas.

La comprension de
como aplicarlas.

Los programas de
reconocimiento a los
asalariados pueden aumentar,
la autoestima y la sensaciér‘
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