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ACTITUDES, CREENCIAS,
REPRESENTACIONES
IDEOLOGICAS, APTITUDES.
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GARCIA y DOLAN (1997) plantean
que hay una relacién basica
entre las eresncias, los valores y

las eonductas de estrés y de
bienestar emecional.

las ereencias que existen tras
determinades eemportamientos,

serd posible explicarse an
muches casos los motives peor los
cuales les trabajadores se
comportan de determinada
manerda.
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o3 profesionales dedicados a la
ensefanza, las situan conjunto
de areenclas Inventadas,
desowbiertas o desarrclladas por
un grupo a medlda que aprendes a

afrontar sus problemas de
adoptacion externa y de

Integracién Interna,aclones

estresantes son cotldianas.

Proepuso que las creencias se
dividen en des principales clases,
la Teoria X e ¥, la primera de ellas
representa un punte de vista
tradicional sobre la direceion y el
eontrol.
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= Eticos: Propenen a los valores
como un aprendizaje estratégico
permanente en el tiempo, dende
una ferma de actuar es mejor gque
su opuesta, para conseguir los
fines aleanzados en forma
correcta.

+ Ecomémico: Son poutas son
pautas utilizadas por el individue
para evaluar un objeto, idea,
sentimientos, en cuanto al
relative mérite, adecuacién,
sacasez, precio o intereses, lo
eual produce satisfaceion.

* Psicolégico: el valer es la cualidad
rmoral que mueve a acometer con
valentia grandes empresas y
afrentar los riesgos generados de la
integracién de les sentimienteos,
actitudes, ereencias y valores
individvales de los empleados en el
desempeno laboral.
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Los valores pueden considerarse
comao la preferencia para la
condusta seleccionoda a través
dal aprendizaje para sumir una
postura ante la seciedad.

EL SISTEMA

De valores hace la deseripeion
del individue que ingresa a una
organizacién. pues alli encusntra
un sistema de vida y evltura
propia a la eval se llega con
cierta escala de valores y
creencias personales.



