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4.7 tipos de
equipos de

trabajo y su
comportamiento

Lider del Equipo: Responsable
de guiar y dirigir al equipo,
comunicar la visiéon, motivar a
los miembros y resolver
conflictos.

Miembros del Equipo: Deben
e comunicarse efectivamente,
colaborar, asumir

responsabilidades. ser flexibles y
respetar a los demas.

Facilitador del Equipo: Ayuda al
equipo a funcionar eficientemente,
guiando las discusiones,
fomentando la participacién y
resolviendo obstaculos.

Especialistas de Diferentes Areas:
Aportan experiencia y conocimiento
especifico, comunican claramente,
colaboran y aprenden de los demas.

Roles Especificos: Como lideres de 8 3

proyecto, analistas, disefiadores,

desarrolladores y testers, cada uno
con responsabilidades definidas

para lograr los objetivos del equipo.




