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Es la necesidad de asumir riesgos,

de comprometerse en un
proyecto, en ser los mejores
resolviendo problemas

Realizacidon o
Logro C

o J

un empleado con alta necesidad
de logro son: que implican
incertidumbre en vez de
resultados seguros; dificiles en
vez de faciles

implican un riesgo calculado, en vez
de ningin riesgo o un
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riesgo excesivo; que requieren

solucién de problemas o inventiva
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Es la necesidad de influir en los
demas y asi poder dirigirios de la

manera que no lo harian de forma
habitual
Teoria de las
° . Estas personas necesitan sentir
neceSldadeS Poder que hay personas que harian
e o por ellas mas alla de su
Adqul‘.ldas de propia voluntad
McClelland
ara lograr satisfacer esta necesidad la;
personas se preocupan por
tener cierto nivel en la jerarquia
organizacional

Es el deseo relacionarse con los
demas
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Afiliacion

Desarrollar relaciones con muchas
personas y sentirse valorado por
ellas.

El trabajo en equipo es el lugar
mas adecuado para estas
personas cuando se trata de
formas de trabajo
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La investigacion se publicé en
1968 y consistio en entrevistar a
empleados de diversas

organizaciones
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La Teoria de
los Dos
Factores

Se interrogo sobre qué situaciones le
gust y le di de su
trabajo, con el fin de determinar qué
espera la gente de su trabajo y que los
satisface
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Se determiné que la
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motivacion depende del
grado de satisfaccion que
posea el empleado
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son las condiciones del trabajo
como el ambiente, salario,
prestaciones, reglamentos
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Teoria de
Factores de
Herzberg

Debe agregarse que estos
factores son los que se usan
tradicionalmente para motivar a
los empleados

Los factores
higiénicos
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necesidades

los factores de motivacion, estos son
internos a la persona y se refieren a
las idades relacionadas con él. Se

con los
realizacion personal.
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de estima y autorrealizacion
(necesidades de orden superior)

se relacionan con los factores
motivacionales

Las

con las necesidades adquiridas de

McClelland. Lo que poseen en
comun es que se satisfacen en el
interior del individuo

sociale

suceden cuando se logra un nivel
suficientemente alto de las
necesidades mds bdsicas.
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