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' TIPOS DE EQUIPO DE TRABAJO
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COMPORTAMIENTO

foles modelos de comportamientos  son
econdmicos, socidl, racional retrospectivo, moral
y Cognitiva el atender el comportamiento
organizacional es (3 empresa es saber como
1rabaja exitosamente coro (2 persona fomar en
cuenta ideas opinionés y sugerencias de jefes
dependiendo 6o se  combinan  estos
componentes basicos del comportamiento se
distinguen cuatro modelos de comportamiento

organizacional de los empleados.

MIEMBRO

OPORTUNISTA
€l oportunistd no acepta los valores de 12 '
intenta  estructurar  su b

organizacion  péro

‘m:nuo DISCIPLINADO Y

DEDICADO DE LA ORGANIZACION

Un miembro disciplinada y dedicado de a
organizacion aceptd plenamente todas las
normas de comportamiento y los valores
establecidos en este caso el empleado intenta
comportarse dé tal manera de sus acciones no
entrén en conflicto con los interéses de 12
ermpresa

comportamiento completamente de acverdo con b y
(@s formas y normas de comportamiento =4
2adaptadas en |2 compafiia hace todo de acverdo N

con s reglas y correctamente pero no puede ser " /
clasificado como un miembro confiable de (3 v

organizacion.

MIEMBRO ORIGINAL

‘ €l origen acepta de los ob jetivos de |2 organizacion
péro no acepto las normas de comportamiento y
tradiciones que se han desarrollado en ellas en este
caso el empleado puede crear muchas dificultades en

13s relaciones tanto como en 2 3erencia como én los

colegas.
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MIEMBRO REBELDE

Un Rebelde es un individuo que no acepta valores o
normas de comportamiento este empleado es un
rebelde abierto que Constantemente entra en
conflicto con el medio ambiente y crea sitvaciones
de conflicto @ ménudo Los rebeldes con su
Comportamiento causan una gran cantidad de
problemas que complican enormemente La vida de

12 organizacién a veces incluso 2 dafia
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