


ACTITUD?. CREENCIAS,
REPRESENTACIONES IDEOLOGICAS Y
APTITUDES

B ey
Son predisposiciones Son convicciones sobre la Conjunto de ideas, valores y Habilidades innatas o
aprendidas a responder de una verdad o falsedad de una narmas que orientan la accion adquiridas para realizar tareas

manera consistente hacia un proposicion. politica y social. especlicas de manera efectiva.
objeto o situacidn.
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POSITIVAS, NEGATIVAS, RELIGIOSAS, POLITICAS, ENStE R COGNITIVAS, FISICAS,
NEUTRAS. CIENTIFICAS. S EMOCIONALES.
- FORMACION: - INFLUENCIA EN R - DESARROLLO Y
EXPERIENCIAS, EDUCACION, ACTITUDES Y SOCIEDAD Y EN LAS MEJORA DE APTITUDES
INFLUENCIAS SOCIALES. COMPORTAMIENTOS. DECISIONES A TRAVES DE LA
INDIVIDUALES. PRACTICA Y LA
FORMACION.

- TIPOS: ACTITUDES - TIPOS: CREENCIAS - EJEMPLOS: - TIPOS: APTITUDES
%ﬁl o,




Principios o creencias
fundamentales que guian el

comportamiente y las
decisiones de una persona.
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- TIPOS: VALORES ETICOS,
MORALES, CULTURALES,
PERSOMALES.

- INFLUENCIA EN LA
IDENTIDAD Y EN LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES.

. 2 o o 2

LOS VALORES INDIVIDUALES Y DE LAS

ORGANIZACIONES
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Influencia de los padres y
familiares en la transmision de
valores.

Principios y creencias
compartidos que guian las
acciones y decisiones de una
organizacidn.
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- IMPORTANCIA DE LOS
VALORES EN LA CULTURA
ORGANIZACIONAL ¥ EN
LA TOMA DE DECISIONES.
- EJEMPLOS: INTEGRIDAD,
INNOVACION, TRABAJO
EN EQUIPO.

Importancia de comunicar y
reforzar los valores
organizacionales.

l

- LIDERAZGO: ROL DE LOS
LIDERES EN PROMOVER ¥
MODELAR LOS VALORES DE LA
ORGANIZACION.

- COHERENCIA: MECESIDAD DE
COHERENCIA ENTRE LOS
WALORES PROCLAMADDS ¥ LAS
ACCIOMES DE LA
ORGANIZACION.




