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CapacitaciónCapacitación
LaboralLaboral  

SurgimientoSurgimiento

ImportanciaImportancia

Educación orientadaEducación orientada

CapacitacionCapacitacion

En el mundo como respuesta a necesidad
de mejorar permanentemente la calidad y
pertinencia de la educación y la formación
de recursos humanos, frente a la evolución

de la tecnología, la producción y, en
general, la sociedad, y elevar así el nivel de

competitividad de las empresas, las
condiciones de vida y de trabajo de la

población. 

Es primordial para cualquier
empresa, ya que provee muchos

beneficios en cuanto al desempeño
laboral de los empleados o

cualquier personal

Es implicado para los distintas
empresas iniciar procesos de
reforma de sus sistemas de

educación; para modernizar las
formas de capacitación de sus

trabajadores, adecuándolas a los
cambios en la organización de la

producción

 Es una actividad sistemática,
planificada y permanente cuyo
propósito general es preparar,

desarrollar e integrar a los recursos
humanos que se encuentren

desarrollando una actividad laboral
determinada y más aún conectada

al sistema productivo.



CapacitaciónCapacitación
LaboralLaboral  

Recurso humanoRecurso humano

Consolidación en la integración de los miembros de la organización. 
Mayor identificación con la cultura organizacional. 
Disposición desinteresada por el logro de la misión empresarial.
 Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas y actividades. 
Mayor retorno de la inversión.
 Alta productividad Promueve la creatividad, innovación y disposición para
el trabajo.  Mejora el desempeño de los colaboradores. 
Desarrollo de una mejor comunicación entre los miembros de una
organización.  Reducción de costos. Aumento de la armonía, el trabajo en
equipo y por ende de la cooperación y coordinación. 
Obtener información de fuente confiable, como son los colaboradores 

Aplicando en forma adecuada
mediante técnicas apropiadas,

permite perfeccionar al hombre
para su crecimiento y desarrollo

profesional. 

Beneficios de laBeneficios de la
capacitacióncapacitación


