PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Kristell Eloisa Velasco
Castillo

Nombre del profesor:. Jacquelin Santos

Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Psicologia organizacional

Grado: 6°

Grupo: "B”
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Surgimiento

En el mundo como respuesta a necesidad

de mejorar permanentemente la calidad y
pertinencia de la educacién y la formacién
de recursos humanos, frente a la evolucién
de la tecnologia, la produccién y, en
general, la sociedad, y elevar asi el nivel de
competitividad de las empresas, las // %

condiciones de vida y de trabajo de la
poblacién.
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w Es primordial para cualquier

_ empresa, ya que provee muchos
beneficios en cuanto al desempeiio
- laboral de los empleados o
cualquier personal

Educacién orientada
Es implicado para los distintas
empresas iniciar procesos de

reforma de sus sistemas de
educacion; para modernizar las
formas de capacitacién de sus
trabajadores, adecudndolas a los
cambios en la organizaciéon de la
produccién
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Capacitacion
Es una actividad sistemdatica,
planificada y permanente cuyo
propdsito general es preparar,
desarrollar e integrar a los recursos
humanos que se encuentren
desarrollando una actividad laboral
determinada y mds aun conectada
al sistema productivo.
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Beneficios de lLa
capacitacion

» Consolidacién en la integracién de los miembros de la organizacién.

¢ Mayor identificacién con la cultura organizacional.

o Disposicion desinteresada por el logro de la misién empresarial.

e Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas y actividades.

e Mayor retorno de la inversioén.

e Alta productividad Promueve la creatividad, innovacion y disposiciéon para
el trabajo. Mejora el desempeiio de los colaboradores.

o Desarrollo de una mejor comunicacion entre los miembros de una
organizacion. Reduccién de costos. Aumento de la armonia, el trabajo en
equipo y por ende de la cooperacién y coordinacién.

o Obtener informacién de fuente confiable, como son los colaboradores

Recurso humano

Aplicando en forma adecuada
mediante técnicas apropiadas,
permite perfeccionar al hombre
para su crecimiento y desarrollo
profesional.




