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ROLES Y PUESTOS
Sva DE TRABAJO

Rol

Denominacién que describe la
parte de un proyecto de la cual
una persona esté encargada.

Un rol e5 un conjunto de activida

Debe quedar claramente documentado a

claridad de los roles en cuanto a
autoridad, responsabilidades y limites.

Autoridad.

El derecho a aplicar los
recursos del proyecto, tomar
decisiones y firmar
aprobaciones.

1 gorente de proyecto puede ir delegando
‘autoridad y responsabilid
‘medida en que cuente
apropiados y con la hat
correspondientes.

Responsabilidad

El trabajo que se espera que
realice un miembro del equipo
del proyecto a fin de completar
las actividades del mismo.

sabilidad s un valor

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Un rol especifico y su posicion. El titulo del trabajo debe comunicar claramente la

ulo del Puesto funcién y el grado o posicién del trabajo.

La persona a la cual el individuo debera reportar. Es importante que esto este
'ea de Reporte claro, especialmente donde puede haber més de una linea de reportes o
informacion para diferentes cuestiones.

opésito del trabajo Una declaracion simple que identifique claramente el objetivo del trabajo.

Esto detalla lo que realmente hay que hacer. Los deberes, tareas y los resultados

incipales poshagay

Esta seccion se uiliza para identificar el peritaje global necesario para realizar el
snocimientos/experiencia [trabajo conforme a los estandares requeridos por ejemplo: Conocimiento de los
sbilidades temas especficos (por ejemplo, sistemas informaticos y software para un
oroaramador de T

ESPECIFICACIONES DE LA PERSONA

(Cattcacionss it del puesto y o que sera o deal

[Experioncia aboral fLaoiond deoe

es decir
(Comcmirio I
pracicas y conocimientos propios delrabag

Habitdades. idiomas, oc

ersoraldad /Mothacion
Personeldad /Matacdn | enaqupoo so).

[Competencias

(Oros requsios Disponibitdad, movikdad, posibikdad de rabajar oras extas, rasiados, oic.




