
Responsabilidad
El trabajo que se espera que

realice un miembro del equipo
del proyecto a fin de completar

las actividades del mismo.

Un rol es un conjunto de actividades y
responsabilidades asignada a una

persona o un grupo. Consiste en las
conductas que se espera de un grupo o
individuo dentro del equipo de trabajo,

por lo tanto, son inherentes a las
funciones. 

Debe quedar claramente documentado la
claridad de los roles en cuanto a

autoridad, responsabilidades y límites. 

El gerente de proyecto puede ir delegando
autoridad y responsabilidades en la
medida en que cuente con recursos

apropiados y con las habilidades
correspondientes.

Entre los ejemplos de decisiones que
requieren una autoridad clara, se 

Un trabajo o tarea es una actividad
asignada o hecha como parte de las

responsabilidades u obligaciones que
conllevan el rol o función de un recurso. 

la responsabilidad es un valor
fundamental que no solo afecta tu vida

personal y profesional, sino que también
juega un papel crucial en la sociedad en

general. Es la base de la confianza, el
crecimiento personal y la realización de

objetivos

ROLES Y PUESTOS
DE TRABAJO

Rol
 Denominación que describe la
parte de un proyecto de la cual
una persona está encargada. 

Autoridad.
El derecho a aplicar los

recursos del proyecto, tomar
decisiones y firmar

aprobaciones.
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