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ACTITUDES, CREENCIAS, REPRESENTACIONES IDEOLOGICAS, APTITUDES

(_/

Establece que las creencias y
valores se relacionan con las
motivaciones mas profundas
que mueven a las personas a
actuar o perserverar

—

| a satisfaccion del trabajo es importante erf
cualquier tipo de profesién no solo en

inos del b deseables de las

personas donde quiera que trabajen sino
también en términos de productividad y

calidad dado que puede inducir en la baja

calidad de la presentacion del ascetismo

laboral la profesién abandonar la
organizaciGn entre otros

Las consecuencias de temas como la
faccion laboral y el sind de

quemarse por el trabajo afectan tanto

a Los profesionales de la educacidn a
la organizacion donde trabajan y los
di; que solo recep de

un servicio de baja calidad afectando

de mas negativamente a las

p y

interpi

alumno.

El contexto organizacional se define]
cultura como un conjunto de
creencias inventadas descubiertas of
Hesarrolladas por un grupo a medidg
de aprender a afrontar sus
problemas adaptaciones externas y
de integracion interna que ha
funcionado suficientemente bien

para ser juzgadas y validas.

Las creencias son estructuras de
pensamiento elaboradas y
arraigadas a lo largo del aprendizajg
que sirve para explicarnos la
realidad y proceden a la
configuracion de los valores y suele
agruparse en torno de dos culturas
la cultura del control y la cultura de

desarrollo




LOS VALORES INDIVIDUALES Y DE LAS ORGANIZACIONES

LOS VALORES

Los valores puede ser
estudiados desde cualquiera de
la ciencla del comportamiento
Ias analizandos en una
perspectiva antropologia los
valores representan las normas
ideales del comportamiento
sobre de las que descansas el
clima organizacional como un
modo de vida intsgral.

LA SOCIOLOGIA, LA
PSICOLOGIA, LA
ETICA, EL DERECHO
ENTRE OTROS.

ETICOS

Proponen a los valores como un
aprendizaje estratégicos
permanente en el tiempo,

donde una forma de actores
mejor que su opuesta, para
conseguir los fines alcanzados
en forma correcta.

ECONOMICO

Son pautas utilizadas por el
individuo para evaluar un
objeto, idea, sentimiento, en
cuanto el al relativo mérito,
adecuacion, escasez, premio o
interés lo cual produce
satisfaccion

PSICOLOGICO

El valor es la cualidad moral que

mueve a cometer como entidad

de grandes empresas y afrontar

los riesgos generados en la
integracion de los sentimientos
actitudes, creencias y valores
individuales de los empleados
en el desemperio laboral



