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o IMPORTANCIA

- Explorar por qué la capacitacion laboral es esencial en
el entorno laboral actual.

- Destacar como la capacitacion mejora las habilidades,
conocimientos y competencias de los trabajadores.

TIPOS DE CAPACITACION

- Discutir los diferentes enfoques de capacitacién, como
programas formales, cursos en linea, talleres y seminarios.
- Explorar la capacitacion en habilidades técnicas,
habilidades blandas y desarrollo profesional.

o BENEFICIOS

- Enumerar los beneficios tanto para los empleados
como para las organizaciones.

- Resaltar como la capacitacién puede aumentar la
productividad, la satisfaccién laboral y la retencion de

empleados.
TENDENCIAS o

- Analizar las tendencias actuales en capacitacion laboral, como el
aprendizaje digital, la capacitacién personalizada y el desarrollo de
habilidades futuras.

= Discutir como la tecnologia esta transformando la forma en que se
ofrece la capacitacion en el lugar de trabajo.

o ESTRATEGIAS

- Proporcionar consejos practicos para disefiar y
ejecutar programas de capacitacion exitosos.

- Incluir ejemplos de mejores practicas en capacitacion
laboral.
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