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TIPOS DE EQUIPO
TRABAJO Y SU
COMPORTAMIENTO

Miembro disciplinado y dedicado de Ia
organizacion

Un miembro disciplinado y dedicado de la organizacién
acepta plenamente todas las normas de comportamiento y
los valores establecidos. En este caso, el empleado intenta
comportarse de tal manera que sus acciones no entren en

conflicto con los intereses de la empresa:

iembro oportunista

no puede ser clasificado como un miembro confiable de
Ia organizacion,

uUDsS

porque, aunque sea un ejecutivo y un buen empleado,
puede dejar la organizacion o realizar acciones de
beneficio personal y al mismo tiempo contrarias a los
intereses de la empresa.

Miembro original

| original acepta los objetivos de la organizacién, pero
no acepta las normas de comportamiento y tradiciones
que se han desarrollado en ella. En este caso, el
empleado puede crear muchas dificultades en las
elaciones tanto con la gerencia como con los colegas.

Miembro rebelde

Un rebelde es un individuo que no acepta valores
© normas de comportamiento. Este empleado es
un rebelde abierto que constantemente entra en
conflicto con el medio ambiente y crea
situaciones de conflicto.
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