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La capacitación laboral surge en el
mundo como respuesta a la necesidad
de mejorar permanentemente la
calidad y pertinencia de la educación y
la formación de recursos humanos, 

frente a la evolución de la tecnología, la
producción y, en general, la sociedad, y elevar
así el nivel de competitividad de las empresas,
las condiciones de vida y de trabajo de la
población.

En la actualidad la capacitación es primordial para
cualquier empresa, ya que provee muchos
beneficios en cuanto al desempeño laboral de los
empleados o cualquier personal

es de suma importante que se esté en constante
actualización a las diversas formas de trabajo,
porque esto sería de utilidad para poder
alcanzar los objetivos establecidos consiguiendo
un alto nivel de competitividad. 

CAPACITACION LABORAL



La educación orientada por el concepto de capacitación
laboral y de competencia laboral ha implicado para los
distintas empresas iniciar procesos de reforma de sus
sistemas de educación;

para modernizar las formas de capacitación de sus trabajadores,
adecuándolas a los cambios en la organización de la producción; y para el
individuo, adaptarse a nuevos perfiles ocupacionales, al trabajo en equipo y
al desarrollo de competencia laboral

mediante la adquisición y actualización continua de
conocimientos y habilidades que le permitan lograr un
desempeño eficiente y de calidad, acorde a los
requerimientos de los centros de trabajo. 

resulta cada vez más necesario fomentar una cultura de la educación para
toda la vida, que sea flexible, de calidad y pertinente a las necesidades del
individuo, y en la que se reconozcan socialmente los aprendizajes adquiridos
por distintos medios.

esta investigación se enfoca en las perspectivas y alcances de la
capacitación en los tiempos complejos surgidos de la globalización, la
economía y las nuevas tecnologías implementadas para la mejor
producción empresarial, en donde se involucran los actores laborales
para la eficiencia de las empresas. 

La capacitación es una actividad sistemática, planificada y
permanente cuyo propósito general es preparar, desarrollar e
integrar a los recursos humanos que se encuentren
desarrollando una actividad laboral determinada y más aún
conectada al sistema productivo



La capacitación está orientada a satisfacer las necesidades que las
organizaciones tienen de incorporar conocimientos, habilidades y
actitudes en sus miembros, como parte de su natural proceso de cambio,
crecimiento y adaptación a nuevas circunstancias internas y externas

El término capacitación se utiliza con frecuencia de manera
casual para referirse a la generalidad de los esfuerzos iniciados
por una organización para impulsar el aprendizaje de sus
miembros.  Se orienta hacia las cuestiones de desempeño de
corto plazo.

La capacitación trae consigo beneficios como lo pueden ser promover la formación de líderes, agiliza la toma de decisiones y

mejora la comunicación, incrementa en la satisfacción del puesto. 

Consolidación en la integración de los miembros de la
organización. 
Mayor identificación con la cultura organizacional.
Disposición desinteresada por el logro de la misión
empresarial. 
Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas
y actividades. 
Mayor retorno de la inversión. 
Alta productividad Promueve la creatividad, innovación y
disposición para el trabajo. Mejora el desempeño de los
colaboradores. 
Desarrollo de una mejor comunicación entre los miembros de
una organización. Reducción de costos. 
Aumento de la armonía, el trabajo en equipo y por ende de la
cooperación y coordinación.
Obtener información de fuente confiable, como son los
colaboradores

la capacitación o formación profesional hasta hace poco se trataba en el
mundo laboral como un tema aislado, en la actualidad se ha ido
incorporando progresivamente en las relaciones laborales de los
trabajadores y en las negociaciones colectivas.

La capacitación va dirigida al perfeccionamiento técnico del trabajador
para que éste se desempeñe eficientemente en las áreas asignadas,
logrando con ello la obtención de resultados de calidad, un excelente
desempeño, servicio y un perfil ajustado a las necesidades del entorno



Su relevancia a permitido configurarla en equilibrio
con el resto de los subsistemas dentro de la
gestión de los recursos humanos, es decir con
temas como sueldos y salarios, selección, seguridad
industrial, entre otros

Recurso humano es muy importante para las
organizaciones, empresas y el Estado y su práctica ha
demostrado ser un medio eficaz para mejorar la
productividad

Aplicando en forma adecuada mediante
técnicas apropiadas, permite perfeccionar al
hombre para su crecimiento y desarrollo
profesional


