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apacitacion laboral surge en el
indo ;0omo respuesta a la necesidad
de mejorar permanentemente la
calidad y pertinencia de la educacién y
'la formacion de recursos humanos,

0o o9 °
frente a la evolucion de la tecnhologia, la ® 000

produccion y, en general, la sociedad, y elevar
asi el nivel de competitividad de las empresas &

las condiciones de vida y de trabajo de la
poblacion.

e

cualquier empresa, ya que provee muchos
beneficios en cuanto al desempenio laboral de Ios
empleados o cualquier personal

|mport§nte que se esté en constante
dn a las dlversq,s formas de trabajo,
) sera de tltllldaa para poder




y de competencia laboral ha implicado pafados e ~

o o o [ J
empresas iniciar procesos de reforma dests o ©
de educacion;

5

para modernizar las formas de capacitacion de sus trabajadores,
adecuandolas a los cambios en la organizacion de la produccién; y para el
individuo, adaptarse a huevos perfiles ocupacionales, al trabajo en equipo y

al desarrollo de competencia laboral oo ©
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iante la adquisicién y actualizacion continua de
imientos y habilidades que le permitan lograr un

peno eficiente y de calidad, acorde a los
requerimientos de los centros de trabajo. : == :g.#

toda la vida, que sea flexible, de calidad y pertinente a las necesidades del

individuo, y en la que se reconozcan socialmente los aprendizajes adquiri
— por distintos medios.
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.est% iﬁve.stiqaci()n se enfoca en las perspectivas y alcances de la
‘e capaq'tecidh en los tiempos complejos surgidos de la globalizacion, la
® o e o orﬂl'ay I&s nuevas tecnologias implementadas para la mejor
odL emfipresarial, en donde se involucran los actores laborales
ciencia de las empresas.
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La capacitacién es una actividad sistematica, plap.lf’Eaﬁ e 2
permanente cuyo propo ore preparar, desarvrollar e o

integrar a los re S cue‘\treﬂ e =
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La capacitacion esta orientada a satisfacer las necesidades que las
organizaciones tienen de incorporar conocimientos, habilidades y
actitudes en sus miembros, como parte de su hatural proceso de cambio,
crecimiento y adaptacién a huevas circunstancias internas y externas

término capacitacion se utiliza con frecuencia de manera

ual para referirse a la generalidad de los esfuerzos iniciados
ha organizacion para impulsar el aprendizaje de sus
|embros. Se orienta hacia las cuestiones de desemperio de
orto plazo.

La capacitacicn trae consigo beneficios Como lo pueden ser premover 19 formacion de lideres, qgilizg 1q tomq Je Jecisiones 'F
mejora 1 comunicdcion, incrementa e Vg satisfaccion 4el puesto.

» Consolidacion en la integracion de los miembros de la
organizacion.

« Mayor identificacién con la cultura organizacional.

« Disposicion desinteresada por el logro de la misidn
empresatrial.

« Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas
y actividades.

« Mayor retorno de la inversion.

« Alta productividad Promueve la creatividad, inno
disposicion para el trabajo. Mejora el desemperio de los
colaboradores.

« Desarrollo de una mejor comunicacion entre los miembros de
una organizacion. Reduccion de costos.

» Aumento de la armonia, el trabajo en equipo y por ende de la
cooperacién y coordinacion. ® o @

* Obtener informacion de fuente confiable, como sonlos

colaboradores - 8
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n o formacio’nprote& a’hasta hace poco se trataba en el
al como un tema aislado, en la actualldad se haido o®
ﬁ‘&'es&anentg eh las re -
e
sy ?las nego&acn nes >
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Recurso humano es muy importante para las
organizaciones, empresas y el Estado y su practica ha

hombre para su crecimiento y desartroll
profesional |



