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Nombre del Alumno: Marco Antonio Méndez Ventura
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Nombre de la Materia : psicologia organizacional
Nombre del profesor: Paola Jacqueline Santos
Nombre de la Licenciatura: psicologia
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consistié en entrevistar a

rL Teoria de los Dos F empleados de diversas
8 Teorp ce los Dos Faptores; # Organizaciones. Se interrogo

:ambien denc:jmu:aﬁa SraovRde sobre qué situaciones le
Js I.:acl.o’resfuef |g|e;1e y bai # gustaban y cuales le
ORIGEN aiivason: lueruia.de uniabaia disgustaba de su trabajo, con el

de’investigacion delpsicblogo * fin de determinar qué espera la
.Frede'nck _I-ferzberg. Fa‘ gente de su trabajo y que los
investigacion se publicé en 1968 * aalisface
\
la motivacion depende del e 3
, . ) s por eso que siempre ha
Teoria de grado de satisfaccion que #* Sido importante que el
F d Se llego a posea el empleado. Y los « trabajador se sienta en un
actores de factores que determinan la i i
lusion ue: : q o ambiente motivado y
Herzberg conc QUE: '\ satistaccion son distintos a #* prospero para una mejor
los que determinan la - efecacia al momento de
insatisfaccion. realizar sus labores.
' Los factores vinculados con la
insatisfaccion son llamados . -
e : los factores de motivacion,
higiénicos" y los vinculados con % .
Factores la satisfaccién son llamados estos son internos a la
"motivadores". Los factores » personay se refieren a las
higiénicos son las condiciones del actividades relacionadas
trabajo como el ambiente, salario, s con él. Se vinculan con los
prestaciones, reglamentos, * sentimientos y la
\ relacion con colegas y jefe, entre ¥ i
o realizacion personal.
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Su funcionamiento

Aplicacion de las Campo de
teorias aplicacion
motivacionales
Forma de
aplicarlo
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Las teorias

motivacionales »
intentan explicar lo
que motiva a las
personas a
comportarse de la
manera que lo hacen.

Esto explica algunos
* métodos para que el
# ambiente en la empresa sea
i mas productivo.

Se pueden aplicar a los lugares

de trabajo para arrojar luz sobre

por qué algunos empleados »
trabajan mas o estan mas
comprometidos que otros, lo * motivacion en el lugar de

que puede conducir a los trabajo puede llevar tus

erentes a comprender cOmo o .
g P #* habilidades de liderazgo al
motivar a cada empleado para LR .

siguiente nivel.

que se desempefie en los *
niveles maximos.

La comprension de como
aplicar las teorias de

Conectar los incentivos de
compensacion
*
directamente con
* objetivos de desempefio
«» Especificos para impulsar
a tus empleados a
* sobresalir.

Utilizar estrategias de
compensacion
tradicionales e
innovadoras para
aprovechar la teoria de las
expectativas.
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