
Capacitación
Laboral

d la capacitación es primordial para
cualquier empresa, ya que provee
muchos beneficios en cuanto al
desempeño laboral de los empleados o
cualquier personal; 

es una actividad sistemática, planificada y
permanente cuyo propósito general es
preparar, desarrollar e integrar a los
recursos humanos que se encuentren
desarrollando una actividad laboral
determinada y más aún conectada al
sistema productivo

surge en el mundo como respuesta a la
necesidad de mejorar
permanentemente la calidad y
pertinencia de la educación y la
formación de recursos humanos, frente
a la evolución de la tecnología, la
producción y, en general, la sociedad

es muy importante para las
organizaciones, empresas y el Estado y
su práctica ha demostrado ser un medio
eficaz para mejorar la productividad.
Aplicando en forma adecuada mediante
técnicas apropiadas

En la
actualidad

necesidad de capacitar

capacitación
laboral

La capacitación

a los trabajadores para su desarrollo
profesional se convierte cada día en una
exigencia real a todos los niveles. Son muchos
los especialistas que justifica en la actualidad
la importancia de este proceso en las
relaciones laborales

Recurso humano


