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surge en el mundo como respuesta a la 3!:":?.
necesidad de mejorar#%ﬁ_ﬁ:
permanentemente la  calidad y‘

pertinencia de la educacion vy Ia%

formacién de recursos humanos, frente € 5%
a la evolucion de la tecnologia, |a3§§0
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EN LA |
ACTUALIDAD ¢

d la capacitacion es primordial para g
cualquier empresa, ya que provee i
muchos beneficios en cuanto al |
desempeiio laboral de los empleados o '
cualquier personal;
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es una actividad sistematica, planificada y ﬁ:
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5 permanente cuyo proposito general es p e
7 preparar, desarrollar e integrar a los gﬁj
?‘Z‘ recursos humanos que se encuentren *.;mé
;?f desarrollando una actividad Ilaboral %
determinada y mas aun conectada al 3% é
: sistema productivo :
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a los trabajadores para su desarrollo
profesional se convierte cada dia en una
exigencia real a todos los niveles. Son muchos
los especialistas que justifica en la actualidad
la importancia de este proceso en las
relacio borales
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RECURSO HUMANO

o
es muy importante para las ?if
organizaciones, empresas y el Estado y %%
su practica ha demostrado ser un medio ¥,
eficaz para mejorar la productividad. ;ﬁ;
Aplicando en forma adecuada mediante ‘-‘*-w
técnicas apropiadas '




