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ACTITUDES, CREENCIAS,

@ ~~.. REPRESENTACIONES

IDEOLOGICAS, APTITUDES 7 %‘"
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MCGREGOR

propuso que las creencias se dividen en
dos principales clases
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LATEORIAXE oo
Y EY

. puede ser descrita a
a primera de ellas

representa un punto través de algonas
de vista tradicional ideas implicitas sobre

) . (a naturaleza humana
sobre (a direccion y el

control

En concreto, se ha definido durante largo tiempo,
que el ser humano ordinario siente una repugnancia
intrinseca hacia el trabajo y lo evitara siempre que

pueda

FURNHAM

indica que, en el caso de los
profesionales dedicados a (a ensenanza,
(as sitvaciones estresantes son cotidianas
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BURNOUT LA SATISFACCION
EN EL TRABAJO

0 es importante en
cvalquier tipo de
profesion; no solo en
términos del bienestar
deseable de las
personas dondequiera
que trabajen

se esta convirtiendo en
un serio problema no
solo para el colectivo
docente

términos de productividad y calidad, dado que
puede incidir en (a baja calidad de (a prestacion, el
absentismo (abora

CREENCIAS

provocan conductas estresantes que
predisponen a la percepcion de
incontrolabilidad y a la enfermedad
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CI\QIEIEL%Cngg Y CREENCIAS Y
VALORES

. sera posible explicarse
se relacionan con (as
e , en muchos casos (os
motivaciones mas

motivos por los cuales
profundas que mueven los trabajadores se
a las personas a actvar d
0 perseverar comportan de
P ’ determinada manera
estimulan una conducta favorecedora del bienestar
emocional y de un estado saludable



LOS VALORES

INDIVIDUALES Y DE LAS
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EL SISTEMA DE
VALORES

hace (a descripcion del individvo que
ingresa a una organizacion, pues alli
encuentra un sistema de vida y coltura
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LA CONCEPCION

normativas heredadas
a las generaciones
presentes y da al
individuo en (a
sociedad y en sus
organizaciones
seguridad para sv
desarrollo personal y
social.

pueden considerarse
como (a preferencia
para (a conducta
seleccionada a traves
del aprendizaje para
sumir una postura ante
(a sociedad

a felicidad, (a libertad entre otros. Hoy se tienen
momentos de crisis moral, que alcanza casi todos los
ordenes de (a existencia humana

ORGANIZACIONES "MAAr @ s~
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LOS VALORES SE DEFINEN BAJO

TRES DIMENSIONES

Se refieren al respeto, dignidad, lealtad,
moralidad, entre otros, los cvales
conducen a (a existencia de un ambiente
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ETICOS ECONOMICO

Son pautas son pavtas
otilizadas por el
individuo para evalvar

un objeto, idea,

sentimientos
Psicologico: el valor es (a cvalidad moral que mueve
a acometer con valentia grandes empresas y
afrontar los riesgos generados de (a integracion de
los sentimientos

Proponen a los valores
como un aprendizaje
estratégico
permanente en el
tiempo



