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TEORIA DE
FACTORES
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SE
DETERMINA

LOS
FACTORES
HIGIENICOS

FACTORES
DE
MOTIVACION

COMPARACION

que la motivacién
depende del grado de

satisfacciéon que posea el
empleado. Y los factores

gue determinan la
satisfaccién son distintos
a los que determinan la

insatisfaccidon

son las condiciones del
trabajo como el
ambiente, salario,
prestaciones,
reglamentos, relacidn
con colegas y jefe,
entre otros.

estos son internos a la
persona y se refieren a
las actividades
relacionadas con él. Se
vinculan con los
sentimientos y la
realizaciéon personal.

LOS DOS FACTORES DE HERZBERG

FACTORES FACTORES DE
AOTIVACIONALES HIGIENE
(De sausfaccion) (D msansfaccion)
Contemdo del cargo (Como se seme | COMESto del cargo (Como se siente ¢l
¢ individao en relacitn 2 su careo mdnadue en relacion condiciones de la
) empresa

| Elwabajo ens 1 Las condiciones de wabajo

2 Reahra, 2 Admmstracion de la empresa
¢ il 3 Salane

2 4 Relaciones con ¢l supervisor

% Responsabiidad 5 Beneficios v servicios sociales




APLICACION DE
LAS TEORIAS
MOTIVACIONALES

QUE ES TABLECE?

QUE MIDE ?

QUE _
DESEMPENA
LA
MOTIVACION

EN QUE AYUDA
LA MOTIVACION
EXTRINSECA

f

\

establece la premisa
contraria, afirmando que
los empleados estan
impulsados internamente
para tener éxito en los
proyectos que realmente
les interesan.

Mide la motivacién intrinseca
de tus empleados para
determinar si la teoria X o Y de
McGregor es mas apropiada en
tu empresa. La teoria X
establece la premisa de que los
empleados son intrinsecamente
contrarios a trabajar, y deben
ser constantemente motivados
por fuentes externas.

la motivacion desempena
un papel clave para que
los empleados alcancen
determinados fines,
objetivos empresariales y
también sus propias
metas.

ayudara a aumentar la
moral y el deseo de

trabajar del empleado.

Ademas de las

recompensas, existen

otros factores externos,

como la promocién en el
trabajo, la seguridad

laboral o el incremento

de salario



