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CAPACITACION LABORAL

Como se crea?

capacitacién laboral surge en el mundo como respuesta a
la necesidad de mejorar permanentemente la calidad y
pertinencia de la educacién y la formacién de recursos

humanos, frente a la evolucién de la tecnologia, la
produccién y, en general, la sociedad, y elevar asi el nivel
de competitividad de las empresas,

En la actualidad la capacitacion es
primordial para cualquier empresa, ya que
provee muchos beneficios en cuanto al
desempeifo laboral de los empleados o
cualquier personal; es de suma importante
que se esté en constante actualizacion a
las diversas formas de trabajo,

sque es la capacitacion?

La capacitacién es una actividad sistematica,
planificada y permanente cuyo propdsito general es
preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos
que se encuentren desarrollando una actividad laboral
determinada y mas adn conectada al sistema
productivo.

Su enfoque:

La capacitacion va dirigida al perfeccionamiento
técnico del trabajador para que éste se desempefie
eficientemente en las areas asignadas, logrando con
ello 1a

obtencion de resultados de calidad, un excelente
desempefio, servicio y un perfil ajustado a las
necesidades del entorno.




