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La psicometría realiza la
medición y cuantificación de las
variables psicológicas de un
individuo y en base a estas
posibilita que se comparen
objetivamente las
características psicológicas de
diferentes personas.

Evaluación, Diagnostico e
intervención en un contexto
profesional.

1.

Competencia y uso apropiado de
evaluaciones e intervenciones.

2.

Construcción de test.3.
Uso de la evaluación en general y
con poblaciones especiales.

4.

Interpretación de los resultados5.

Personas no cualificadas.1.
Test obsoletos2.
Servicios de Calificación e
Interpretación.

3.

Explicación de los resultados.4.
Mantenimiento de los
resultados de los tests. 

5.

La división más utilizada para
diferenciar y agrupar los test
psicológicos son
en psicométricos y proyectivos.

Las pruebas psicológicas se puede
clasificar en función de su 
rendimiento, teniendo en cuenta
cómo se va a evaluar
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