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IMPORTANCIA DE LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS

En este ensayo quiero adentrarme en el tema de las pruebas psicométricas y la
importancia que tiene cada una de ellas tanto generales como especificas. Antes
meternos mas al fondo al tema les daré una pequefa pero entendible explicacién de
dichas pruebas. Las pruebas psicométricas son tuvieron origen a principios del siglo
XX, cuando el médico y psicologo francés Alfred Binet, ide6 un instrumento de
medicidn para identificar a los nifios con una inteligencia superior a la del resto. Con
el tiempo se ha evolucionado y actualmente se utilizan con frecuencia en el proceso
de contratacion y seleccion de empleados, ya que permite a los empleados conocer
una aproximacion de sus caracteristicas y tener una idea mas general del futuro o

actual empleado.

Los examenes psicomeétricos son pruebas que miden ciertos aspectos psicoldgicos de
una persona de manera tipificada y objetiva. Se utilizan principalmente para evaluar
caracteristicas de su personalidad, habilidades o la forma en que reacciona ante
situaciones especificas. Se pueden evaluar inteligencia, personalidad, estado
emocional, aptitudes y habilidades de acuerdo con el tipo del que se trate, cuya
aplicacién en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal es especialmente
util. Al medir caracteristicas cualitativas, no hay respuestas buenas ni malas porque
no pretende "calificar" a una persona sino dar una idea aproximada de como es la
persona. Un informe de la Sociedad de Psicologia Industrial y Organizacional (SIOP)
afirma que las pruebas suelen explicar solo entre el 10 % y el 20 % de la variacion en
el desempefio laboral, lo que proporciona informacion limitada sobre el potencial de
un candidato. Ademas de las pruebas psicométricas, debe considerar la experiencia
y las habilidades de los candidatos, que podras conocer a través de entrevistas y
referencias de trabajos anteriores. Segun una encuesta de la Sociedad de Gestion de
Recursos Humanos (SHRM), solo el 18 % de los profesionales de RR.HH.
consideraban las evaluaciones de personalidad y la capacidad cognitiva como
factores importantes en sus decisiones de contratacion, mientras que el 82 %

consideraba la experiencia laboral relevante como el factor mas importante cuando se
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trataba de contratar a un empleado. Uno de los test o pruebas mas reconocidos que
se basa en hacer pruebas psicométricas es la de Bender y Beta Il, en la cual la primera
se basa en la funcidn gestaltica visomotora de nifios y adultos se evalua mediante el
examen de Bender. Esto puede detectar retrasos en el desarrollo, madurez para el
aprendizaje, diagnosticos de lesiones cerebrales y retrasos mentales. Entre 1932 y
1938, la psiquiatra estadounidense Lauretta Bender desarroll6 este examen en base
a los principios tedricos de la Gestalt. Este método sostiene que el organismo
responde a estimulos conjuntos en lugar de respuestas locales. Se parte de la idea
de que se pueden evaluar multiples funciones, como la percepcién visual, la motricidad
fina, la memoria y la conciencia del espacio y el tiempo, utilizando la funcién
visomotora. Ademas, se cree que la percepcidn visual depende del grado de
maduracion del sistema nervioso central, lo que significa que este examen puede
detectar problemas de desarrollo. Y la de BETA Il se basa en un instrumento
psicométrico disefiado para medir las capacidades intelectuales generales de las
personas relativamente analfabetas o con dificultades para hablar el idioma nacional.
Estas personas deben tener entre 15 y 65 afios. De igual forma existen las pruebas
proyectivas que estas son las que permiten a los psicélogos examinar los
pensamientos, sentimientos y deseos subyacentes de una persona. Los individuos los
reciben con frecuencia en forma de imagenes, palabras o situaciones ambiguas. La
idea detras de estas pruebas es que las respuestas de una persona revelaran
emociones y aspectos ocultos de su personalidad. Las pruebas proyectivas son una
parte importante de la evaluacion psicoldgica. Las pruebas proyectivas permiten una
exploracion mas profunda y completa de la mente humana, a diferencia de las pruebas
objetivas, que tienen respuestas predeterminadas. Los hallazgos pueden ayudar a los
terapeutas a comprender mejor a sus pacientes, identificar problemas subyacentes y
crear planes de tratamiento efectivos. Existen muchas pruebas proyectivas pero una

de ellas es la de Machover y HTP.

En conclusion, las pruebas tanto proyectivas como psicométricas son sumamente
importante en el campo psicolégico ya que ayuda a interpretar y entender a los

pacientes o incluso si nos enfocamos en una empresa, nos ayuda a elegir
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correctamente a la proxima vacante o checar que tan eficientes son el equipo de
trabajo. De igual forma, al saber desempenar correctamente estos tipos de test
daremos un buen diagnostico hacia nuestros pacientes y asi entender ciertos
comportamientos o diagnosticar ciertas enfermedades en tanto nifios como en
adultos. Este tipo de pruebas se deberia de utilizar mas consecutivo para tener mas

diagnosticos concretos.
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