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Son agrupaciones sociales cuyo
fin es cubrir necesidades de la

comunidad y tienen
independencia financiera, es

decir, no dependen de ningún
gobierno.

Surgen de manera deliberada y
se establece un patrón de

relaciones entre sus componentes
para el logro eficaz del objetivo.

Son aquellas en las que el capital
es privado y no del Estado.

 Operan en múltiples países,
enfoque en cooperación y

desarrollo global y suelen tener
estatus diplomático o
intergubernamental  

Son agrupaciones de capital
privado que comercializan bienes
o servicios.

Son aquellas organizaciones
creadas por un gobierno para
brindar servicios a la comunidad.

 Enfoque en la resolución de
problemas sociales o

ambientales, independencia del
gobierno y dependencia de

financiación externa y
voluntariado

Financiamiento de proyectos
sociales, culturales o educativos,

no tienen fines lucrativos y
establecen donaciones para

contribuir al bienestar público

Organizaciones

Sin fines de lucro

Formales

2

4

Privadas

Internacionales

6
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Con fines de lucro

Con fines administrativos

1

3

Informales

Publicas

Surgen espontáneamente debido
a las actividades e interacciones
de los participantes.

Son aquellas en las que existe
participación del gobierno.
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Una organización es un sistema social formado por un
grupo de personas enfocadas en un objetivo en

común a lograr dentro de un tiempo, espacio y cultura
determinada. En toda organización se plantean

normas, metas y ejes que ayudan a lograr la misión.

No gubernamentales
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Religiosas
Prácticas rituales, enseñanzas
espirituales y servicio comunitario
basado en creencias religiosas
compartidas, participan en
actividades caritativas,
educativas o misioneras. 9

Fundaciones
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Multinacionales
Operan en varios países,
coordinación global de
operaciones y estrategias y
adaptación a múltiples entornos
legales y culturales
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TIPOS DE ORGANIZACIONES Y SUS CARACTERISTICAS:

¿QUE ES UNA ORGANIZACION?

https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/gobierno/
https://concepto.de/estado/
https://concepto.de/capital/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/mision/

