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€s la coordinacion de diferentes

actividades de participantes con

el €in de efectuar transacciones
planeadas con el ambiente.

TIPOS
Y
CARACTERISTICAS

) SEGUN SU FORMA JURIDICA

e Personas asociadas.
e Tienen intereses en comun.

e Participativos.

e Se puede realizar a gusto propio.

e Coexistencia de socios
colectivos.

e Participan en la gestion de la
sociedad.

e De caracter personalista.
e Participativos.

e Mismos derechos y obligaciones.

e Personalidad juridica.

e Dividida en acciones.

e Integrado por las aportaciones
de los socios.

e Con finalidad social y humanitaria.
e No distribuyen ganancia.

e No esperan beneficios a cambio.

» SEGUN SU TAMANO

e Un solo socio.

e 10 trabajadores.

e El socio también aporta mano de
obra.

e Entre 11y 49 trabajadores.
e Dirigidas a mercado local.

e Venta de entre 4y 100 millones

de pesos anuales.

e Entre 50y 250 trabajadores.
e Estructura patrimonial.
e Presencia mas amplia en el

mercado.
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e Mas de 250 trabajadores.
e Tienen el objetivo de llevar sus
productos por todo el mundo.

e Mayores beneficios.

>> POR SU SECTOR ECONOMICO

e Requiere del uso de alguna
materia prima de la naturaleza.
e Recursos agricolas.

e Ejemplos: ganaderiay pesca.



€s la coordinacion de diferentes

actividades de participantes con

el €in de efectuar transacciones
planeadas con el ambiente.

TIPOS
Y
CARACTERISTICAS

e Transforma la materia prima en
productos.

e Depende del sector primario.

e Se enfocan en la fabricacion de
articulos tangibles.

e Servicios juridicos.
e Turismo.

e Prestan distintos servicios.

>> ORIGEN DE SU CAPITAL

e Pertenecen al estado.
e Garantizan servicios publicos.

e Priorizan sus objetivos de

acuerdo a la poblacion.

e Pertenece a particular.
e Obtencion de beneficios posibles.
e No tiene control del estado.

e Inversiones privadas y del estado.
e Combina dos o mas formas de

estructura.

e Comparten capital.

) SEGUN LA GANACIA

Capital privado.

Comercializan bienes o servicios.
Aportan ganancia a sus
propietarios.

Creadas por el gobierno.
Brindan servicios.

Planifican.

) SEGUN LA ESTRUCTURA

e Surgen d e manera deliberada.
e Planificada.

e Esclara con sus objetivos.
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19. INFORMALES

e Surgen espontaneamente.

* No se planifica.

e No tiene estructura jerarquica.

) OTRAS

20. SEGUN EL AMBITO

GEOGRAFICO

e Daunaidea sobre sumayor o

menor éxito en su proceso de
crecimiento.

Se dividen en locales, regionales,
nacionales, etc.

Cada una de estas, estructura, sus
operaciones y estrategias, basadas
en su alcance geografico.



