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Que es

Una organizacién, es un grupo social

Organizacion compuesto por personas naturales,

Organizacion lineal:

Este modelo de jerarquias es el tradicional, existe una
jefatura que toma las decisiones, las cuales son comunicadas
unidireccionalmente a través de las lineas de autoridades,
desde la cabeza hasta las posiciones que se encuentran en la

base; es un modelo piramidal.
Organizacién funcional

Este modelo permite fraccionar el trabajo y es la version
‘“actualizada” del modelo antes mencionado; su estructura se
basa en departamentos que tienen un lider, los cuales a su
vez son dirigidos por la cabeza de la empresa a través de

reuniones o individualmente.

Organizacién Matricial

tareas y administraciones que forman
una estructura
relaciones de interaccién, tendientes a
producir bienes, servicios o normativas
para satisfacer las necesidades de una
comunidad dentro de un entorno, y asi
poder lograr el propdsito .

sistematica de

En este modelo organizacional el trabajo se divide por
e proyectos y el cumplimiento de resultados, los cuales
son llevados a cabo por equipos de trabajo que abarcan

diferentes disciplinas, integrados a su vez por

colaboradores de distintas areas.
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Organizacién en trébol

En este modelo se emplea el outsourcing para
diversas tareas necesarias en la organizacion,
los equipos son integrados por las personas

externas encargadas.

Como lo indica su nombre, este modelo opera con
comités a los cuales se les asigna un aspecto o etapa
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