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ORGANIZACIONES

:QUE ES?

Sistema diseilado para alcanzar
satisfactoriamente determinados
objetivos o metas, en tanto, estos

sistemas pueden, a su vez, estar

conformados por otros subsistemas
relacionados que cumplen
funciones especificas.

Se utiliza para referirse a la accién o
resultado de organizar u organizarse.

Una organizacién basada en un grupo
social conformado por personas, una
serie de tareas y una administracion,
que interactuan en el marco de una
estructura sistémica con la meta de
cumplir con ciertos objetivos
propuesto

COOPERATIVO

Es una sociedad
Régimen de libre
adhesion

COMANDITARIA

J Tipo personalista
e (Coexistencia de socios
colectivos

S. COLECTIVA

e Societaria mercantil
e Cardcter personalista
e Tiene razones sociales

* Participan en la gestién
de la sociedad

e Satisface necesidades

S. ANONIMA SIN FIN DE LUCRO PUBLICAS PRIVADAS

e Sociedad
mercantil

e Esuna entidad e Pertenece a una Su capital y
administracion control
publica pertenecen a

e Sufinnoesla particulares

e personalidad persecucion de
juridica un beneficio

econdmico

Comunidad
auténoma Obtencién de
beneficios
e Integrado por

aportaciones de ¢ Tiene una

socios finalidad social

Controlan su

actividad Personas fisicas

CONFINDE
LUCRO

FINES

MIXTAS ADMINISTRATIVOS

Creadas por un

El capital proviene de
inversiones privadas
Sociedad mercantil

No es privada

Capital privado
Comercializan bienes o
servicios
Buscan beneficios
econémicos

gobierno
Brindan servicios a la
comunidad
Permite llevar un
control de todos los
pIrocesos




JUIDICA FORMALES

Es unipersonal
Surgen de manera deliberada

Colegiada

Institucionalista Establece un patrén de relaciones

Persigue el logro eficaz de los
objetivos

PEQUENAS
INFORMALES MICROEMPRESAS EMPRESAS

Surgen Disponen de 10 e Disponenentre 11y 49
espontdneamente trabajadores trabajadores
e Contiene actividades e Existe un unico socio e De gestion familiar
interacciones Aporta mano de obra e Estructura organizativa
e Vinculos de simpatia y definida
amistad

MEDIANAS GRANDES

EMPRESAS EMPRESAS

Mas de 250

Disponen entre trabajadores

50y 250
trabajadores

Apuestan en la

internalizacién
Buena estructura

Objetivo de llevar
productos a todo
el mundo

Organizacion
definida

SECTOR SECTOR SECTOR

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO

Uso de materia prima o Dedicados a la * No se producen bienes
Procede de la transformacién materiales
naturaleza Prepara materia en e Venta de productos
Como la agricultura, productos o
ganaderia, etc. Produccién o
fabricaciéon

Venta de servicios
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