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Caracteristicas

de las organizaciones.

Organizacion Funcional.

- Estructurada en tornmno a
funciones especificas.

- Cada departamento [=]
unidad se especializa ern
una funcidnm particular.

- Jerargquia clara % limeas de
autoridad d4definidas dentro
de cada funcidn.

Organizacion Divisional.

- Diwvidida en unidades de
Nnegocio.

- Cada diwvisicon es
responsable de sus propias
funNnciones w resultados.

- Puede adaptarse mejor a
diversas limeas de
productos, geografias [=]
mercados.

Organizacion por
Producto.
Agrupa empleados 4

recursos emn funcicn de los
productos.

Cada unidad se concentra en
el desarrollo, produccicon  w
comercializacidn de un
producto especifico.

Facilita la especializacidan yw el
enfoque en las nNnecesidades
del producto.

Organizacidn Virtual.

« Emplea tecnologias de Ila
iNnformacidn para coordinar
a empleados dispersos
geograficamente.

- Los eguipos pueden ser
temporales.

- Reduce costos de
infraestructura.

9. Organizacidon Celular.

- Divide la organizacicorn en

unidades autdnormas N
autocontenidas lHamadas
celulas.

- Cada celula tiene sus
propios recursos 4
capacidades Para realizar
todas las funciones

Nnecesarias.

- Favorece 1a agilidad Ia
toma de decisiones cercana
al cliente.

e

Organizacion Matricial.

- Combinmna la estructura
funcionmnal con wuna estructura
de proyecto.

- Los empleados reportan tanmnto
a un jefe funcional como a un
lider de proyecto.

- MMawyor flexibilidad W
adaptabilidad para proyectos
complejos w cambiantes.

Organizacidén por Procesos.

- Estructurada en tormo a los
procesos clave del negocio.

- Enfocada er la eficiencia o
mejora continua de los
pProcesos.

- Fomenta 1a colaboracion W

coordinacidn entre diferentes
areas funcionales.

Organizacién por Cliente.

[}

- Organizada en TOoOrmno
segmentos de clientes (=]
grupos demograficos.

- Cada unidad se enfoca en

entender L' satisfacer las
necesidades de i grupo
particular de clientes.

- Prormuewe Ia orientacicon al

cliente »w la personalizacion de
productos ¥y servicios.

Organizaciéon Basada en

Equipos.

= Estructurada en Ttormno a
eguipos interdisciplinarios W
autonNnoMmos.

- Los equipos asurmnen Ila

responsabilidad de completar
Ttareas o proyectos especificos.
- Formenta la colaboracion, Ia
creatividad W 1a
responsabilidad compartida.

Organizacion de Red.

Basada en alianzas estrategicas entre
organizaciones independientes.
Comparte recursos, conocimientos w
riesgos para alcanzar objetivos
cormunes.

Flexibilidad para adaptarse a cambios
en el entormno empresarial.



Caracteristicas

de las organizaciones.

Organizaciones cooperativas.

- Son Ppropiedad A4 estan

controladas por sus propios

miembros.

- Operan con el objetivo de

satisfacer las Nnecesidades

comunes de sus miiembros.
- Ejemplos iNncluywyenrn
cooperativas de consumo,
cooperativas e wivienda,

etc.

Organizaciones Hibridas.

- Combina caracteristicas de
diferentes tipos de

organizacionas.

- Pueden tener objetivos de

lucro wv Nno lucro.

- Ejemplos incluyen empresas
sociales, fundaciones

empresariales, etc.

Organizaciones de
Investigacion vy Desarrollo

(1+D)
Se dedican a la investigacidn
cientifica w el desarrollo de

espectaculos, etc.

(UDS, Estructuras organizacionales, UNIDAD 1,

nNnuewvas tecnologias,

productos o procesos.

Buscan Ila imnmowvacican W el

avance e sSu campo de

estudio. .

Ejiemplos imncluyen .'

laboratorios de -

iNnvestigacidn, Ccentros de —

desarrollo tecnolagico. ...

---

Organizaciones de Consumidores "--

- Defienden los derechos e “a
iNntereses de los -.
consuMmidores. -

- Monitorean = calidad ' -
seguridad de los productos P
v servicios. - -

- Ejemplos incluwyenr P
asociaciones de ."
consumMmidores, agencias de -
proteccidon al consurmmidor. =

.‘.
--
Organizaciones de Arte vy - -
Cultura ~

- Hrormueswen la creacidn, -
difusidn w apreciacidn de -
las artes vw la cultura. -

- Organizan ewventos -
culturales, exposiciones, -
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Organizaciones Internacionale

- Establecidas Por acuerdos
entre gobiermos nacionales.

- Buscan abordar problemas w
desafios a escala glabal.

- Ejemplos incluyen las MNMaciones
Unidas, Ila Unicdm Eurcopea, Ia
OoOrganizacidn rAUuNndial del
Comercio.

Organizaciones Virtuales de
Aprendizaje:

= Proporcionan educacidmn o
capacitacidn en linea.

= Utilizan tecnologias de 1a
imnformacion »w la comunicacidn
para ofrecer contenido
educativo.

= Ejemplos inmncluyen
universidades (=1al limea,

plataformas de cursos en linea.

Organizaciones de
Derechos Humanos.

- Trabajan Para Pproteger M
Promower los derechos
humanos a mivel nacional =]
imntermnaciomnal.

- Realizamn actividades de
pPromocicn, defensa MW

sensibilizacion sobre termas de
derechos humanos.

Organizaciones de Rescate
w Ay uda Humanitaria

- Brimndan asistencia en
situaciones de emergencia w
desastres naturales.

- Ofrecen ayuda medica,
alirmentaria. refugio W oOtros
serwvicios de socorro.

Organizaciones de
Seguridad yv Defensa

Protegen la seguridad mnaciornal yw
defienden el territorio de un pais.
INmncluyen fuerzas armadas,
agencias de seguridad yw serwvicios
de inteligencia.



