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¿Qué es una organización?

Una organización es un sistema
social formado por un grupo de
personas enfocadas en un objetivo
en común a lograr dentro de un
tiempo, espacio y cultura
determinada.

Las organizaciones se pueden
clasificar según varios criterios.

Organizaciones
con fines de lucro:
capital, privado,
comercializa
servicios.
Organizaciones
sin fines de lucro:
libre, publico,
apoya a la
sociedad.
Organizaciones
con fines
administrativos:
creado por el
gobierno, publico,
apoya a sociedad.
Organizaciones
formales:
deliberadas,
eficaz, objetivo.

Organizaciones informales:
espontaneo, participantes
activos, actividades.
Organizaciones privadas:
pequeño, capital privado, no
gobierno.
Organizaciones públicas:
participa gobierno, abierto a
cualquier persona, capital
patrocinado.

Organizaciones mediana: de 50 a
149 miembros, todos participan,
capital privado.
Organizaciones grandes: entre 200
y 1000 participantes, apoyo
gobierno, actividades en grande.

Organizaciones
pequeñas: de 10
a 49 miembros,
independiente,
espontaneo.

Según su localización: local,
internacional, club deportivo.
Según su tamaño: empresas,
utilización simultanea, chico,
mediano, grande.

 
EJEMPLOS:

Sindicatos.
Partidos políticos.
Empresas.
Organizaciones de ayuda
humanitaria.
Clubes deportivos.

COMPONENTES:

Un grupo de personas
Un conjunto de tareas
o actividades que se
realizan de forma
coordinada con el fin
de alcanzar algún
objetivo.
Objetivos y metas.
Recursos o
materiales.
Normas.


