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ESTRUCTURAS

(QUE ES ORGANIZACION?

Es un grupo de personas que trabajan en conjunto
para crear valor agregado satisfaciendo necesidades
de su grupo de interés. La organizacién es un
sistema abierto y dinamico que opera dentro e
interactta con el ambiente.

& ORGANIZACION JERARQUICA:

a a
Estructura organizada con multiples niveles de
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autoridad, claridad en la cadena de mando,

& & comunicacion vertical.

ORGANIZACION MATRICIAL:

Combina aspectos de la estructura funcional y
divisional, empleados reportan a mditiples jefes,
promueve la colaboracion interdepartamental.

ORGANIZACION FUNCIONAL:

Agrupa empleados segln funciones especializados,
autoridad centralizada en areas como marketing,
finanzas y recursos humanos.

Divisional Organizational Structure
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ORGANIZACION DIVICIONAL:

Organiza unidades entorno a productos o mercados
especificos, cada divisién tiene su propia cadena de -
mando. Promueve la adaptabilidad. =
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ORGANIZACION EN RED:

Trabajo en red |

Estructura descentralizada, colaboracién entre
entidades independientes, promueve la agilidad
y la innovacién.

ORGANIZACION VIRTUAL:

No tiene ubicacion fisica central, empleados trabajan
remotamente, se apoyan en tecnologias de la

informacién.
FUENTES DE INFORMACION:
« https://qui intuit. < iontipos-d
« https: dad

« https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n



ESTRUCTURAS

ORGANIZACION BASADA EN
PROYECTOS:

Estructura temporal, equipos formados para
proyectos especificos, promueve la flexibilidad y

adaptabilidad. ] ]
' ORGANIZACION DE EQUIPOS
. = AUTOGESTIONADOS:
Ty ' 1' »2

l ' = No tiene jerarquia formal, equipos asumen
responsabilidades de planificacién y gestion,

F ' ' promueve la autonomia y la creatividad.

ORGANIZACION COOPERATIVA:

Propiedad y control democraticos por parte de los
miembros, promueve un sentido de comunidad y
responsabilidad compartida

i 4 ; ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO:
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Orientada a objetos sociales, financiada por
donaciones o ingresos generados por servicios,
regulada por leyes sin fines de lucro.
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ORGANIZACION HIBRIDA:

Combina elementos de diferentes estructuras
organizativas, promueve la flexibilidad y la
adaptabilidad.

ORGANIZACION BUROCRATICA:

Estructura formalizada y centralizada, procesos
y reglas establecidos, enfocada en la eficiencia y
la estabilidad.

ORGANIZACION DE BASE COMUNITARIA:

Centrada en las necesidades y recursos de una
comunidad especifica, participacion activa de los
miembros.
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ESTRUCTURAS

ORGANIZACION INTERNACIONAL:

Operaciones en multiples paises, enfrenta desafios
de coordinacion y adaptacion cultural.

ORGANIZACION MULTINACIONAL:

Presencia en varios paises con operaciones
integradas o descentralizadas, enfrenta desafios de
coordinacién global.

ORGANIZACION DE APRENDIZAJE:

Fomenta la adquisicién y transferencia de
conocimientos, promueve la innovacion y la mejora
continua.

ORGANIZACION CELULAR:

Estructura descentralizada en unidades auténomas,
promueve la agilidad y la adaptabilidad.

ORGANIZACION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO:

Centrada en la innovacion y el desarrollo de nuevos
productos o tecnologias, fomenta la creatividad y la
experimentacion.

ORGANIZACION DE CONSULTORIA:

Provee servicios de consultoria a clientes
externos, emplea expertos en diversas areas,
enfocada en resolver problemas especificos.

ORGANIZACION DE ASESORAMIENTO
LEGAL:

Ofrece servicios legales a clientes, emplea

abogados especializados en diferentes areas de -
derecho, proporciona asesoramiento y

-
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representacion legal. \” < : -
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