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| ORGANIZACION

Una organizacion es un grupo de

personas que trabajan en conjunto

para crear valor agregado

satisfaciendo necesidades de su

grupo de interés. La organizacidon

es un sistema abierto y dinamico

que opera dentro e interactua con

el ambiente.

TIPOS DE
ORGANIZACION

ORGANIZACION LINEAL. -

ORGANIZACION FUNCIONAL. t
ORGANIZACION MATRICIAL.
ORGANIZACION EN COMITES.
ORGANIZACION EN TREBOL.

0. Lineal: Se basa en el principio de
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0. Matrical: Una de las principales E i i
caracteristicas de la organizacion matricial L,
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0. en comijtés: Este modelo permite la participacion
de varias personas en la realizacién de la politica
de empresa, por lo que el criterio colectivo
complementa la capacidad de decision de un solo
St do

ejecutivo y se evita el elemento personal en la ' : 13 org
toma de decisiones. ’

0. en trébol:supone la formalizacidon de las redes
estables, de manera que, a partir de un centro
donde se ubica la alta direccién, nacen las distintas
hojas del trébol, en las que se localizan diferentes
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