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GENERALIDADES DEL DISENO
4= ORGANIZACIONAL EE.
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QUE ES UNA ORGANIZACION?
Organizacion es la coordinacion de
diferentes actividades de participantes
con el fin de efectuar transacciones
planeadas con el ambiente.
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TIPOS DE ORGANIZACIONES. m

ORGANIZACION LINEAL.

S TS, P T F Y
e Su autoridad es lineal o unica. p - 2 Y’: £ 4
e Tiene lineas formales de -
comunicacién. \"(

= Tiene lineas directas y unicas de
autoridad.

ORGANIZACION FUNCIONAL.
e Autoridad funcional o dividida.
= Es una autoridad gque se sustenta
en el conocimiento. % o
e Tiene enfasis en la >,

especializacion.

ORGANIZACION MATRICIAL.
e Cuenta con dos o mas estructuras j
jerarquicas. &
= Trabajan con dos cadenas de r ‘
mando.
 los miembros del equipo dependen
de varios lideres.

ORGANIZACION EN COMITES.
« Permite la participacion de varias
personas. . M
e Sus integrantes son empleados W
activos de la empresa.
e Cada comité es especifico de cada
empresa.

—_——

ORGANIZACION EN TREBOL.
e« Supone la formalizacion de las

e« A partir de un centro donde se

ubica la alta direccion.
e Este grupo estara conformado por
especialistas y proveedores.

ORGANIZACION LINEA-STAFF.
e Combina autoridad jerarquica y
asesoramiento especializado.
e Combina la ayuda de personal
externo a la organizaciéon.
« Es un modelo flexible,
pluricultural.
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ORGANIZACION POR PROYECTOS.

e Cuentan con un propésito. -

= Se han de ajustar a un plazo de . ‘f 5
tiempo Ilimitado. A R

- Se resumen en objetivos y metas.

ORGANIZACION JERARQUICA.
e Implica una clara cadena de mando.

- Cada empleado tiene un jefe o an
supervisor directo. an o

= Facilita la toma de decisiones y la P N
coordinacion

ORGANIZACION BASADA EN PROCESOS.
- Esta organizada por jerarquias.
e Se fundamenta en el cumplimiento .
de la mision de las organizaciones. M
 El equipo directivo esta conectado

con distintos procesos.
= e

ORGANIZACION CIRCULAR. ' ’
- Mantiene a todos conectados. ‘ \" i

se organizan en forma de circulos | — -
conceéntricos. v\'

e Tiene comunicaciones mas
simples.

— ORGANIZACION INTERNACIONAL.
e Asociacion de Estados. E
e« Estan formadas y gobernadas por 2? P L e
los Gobiernos. M
= Se persiguen intereses comunes
de los Estados.
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ORGANIZACION HORIZONTAL. s @
Se enfoca en la planificacién. §
Toma de decisiones conjunta. ‘ .
Es una red de interconexiones. W .
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ORGANIZACION EN RED. ® ol s Bismr. |
A R et A © S5 xr
- Representa un concepto . 2 N\t
innovativo. ',5,_~°;3,'o."°_”0,®'g
- consiste en Ia alianza a largo ~—ar ‘¥ d. * D>

plazo de clientes y proveedores.

 Tiene instalaciones en distintos
lugares del mundo.

ORGANIZACION DIVISIONAL CENTRADA

EN EL PRODUCTO.

- Hay gran variedad de areas de
especializacion.

- cada division se separa en lineas de
productos individuales.




ORGANIZACION DIVISIONAL CENTRADA
EN EL MERCADO.

e Las areas estan alineadas a las
necesidades particulares de cada
grupo de clientes.

= Organiza las tareas de una cadena
productiva.

T
ORGANIZACION DIVISIONAL

o 2.
GEOGRAFICA. oo S5 {
e Se centra a las areas geograficas. e © b o

e Se organiza en divisiones separadas.
= Se crean limites claros.
T

ORGANIZACIONES FORMALES.
e« Existencia de lineas directas y anicas
de autoridad y responsabilidad entre
un superior vy sus subordinados.

« Las decisiones se toman de manera .h
descendente.
T ——
ORGANIZACION CON FINES DE LUCRO.
- Estan impulsadas principalmente
por la obtenciéon de ganancias.
 Su principal objetivo es generar
ingresos y maximizar las

Eanancias.
= Buscan beneficios econédmicos.

ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO.

- Son entidades organizadas.

e Son privadas separadas del
gobierno.

e Son autonomas controlan sus
propias actividades.
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ORGANIZACION EMPRESARIAL.
e Diferentes niveles de S z
complejidad. - #O
e Liderazgo. 2 As %
Dinamismo es decir, deben tt-‘?’m'sﬂfﬂ*“.”
adaptarse de forma continua al
entorno.
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E&sca_esv=13945cfOfca35716&sca_upv=1&bih=599&biw=1366&hI|
—es&sxsrf=ADLYWIKCsOMmWXYIWC_k6h_S2WIGVQTEBuUusSg%3A171
6692416388&ci=wKVSZpatF-6sur8pP75il-
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