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ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

zQué es una organización?
Una organización, es un grupo social compuesto por

personas naturales, tareas y administraciones que

forman una estructura sistemática de relaciones de

interacción, tendientes a producir bienes,servicios o

normativas para satisfacer las necesidades de una

comunidad dentro de un entorno. y asi poder lograr

el propósito.

Tipos de organización:
Organizaciones empresariales,cooperativa,

formal e informal, microempresa, pequena

empresa, sociedad limitada, sector terciario,

sector secundario y sector cuaternario,

públicas, privadas, mixtas, comanditaria,

colectiva, anónima, y sin fines de lucro.

taracteristicas d� cáda"
organización:

Empresarial: Pone orden a los recursos de la compañia y logra objetivos

Cooperativa: Organización socialintegrada por personas fisicas

Formal: Se plasma en documentos de carácter oficial

Informal: Complementa las estructuras corporativas formales, es flexible

Microempresa: Tienen menos de 10 empleados generan 4 millones

Caracteristicas de cada organización:
Pequeña empresa: Cuenta con aproximadamente sölo 11

empleados

Sociedad limitada: Proporciona a la cantidad de capital aportado

Sector secundario: Transforma recursos naturales en productos.

Anónima: Capitalista muy utilizada entre lasgrandes compañías.

Privada: Proviene principalmente de accionistas, inversores

privados o propietarios.
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