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 EL PROCESO PARA EL
DISEÑO ORGANIZACIONAL

Una empresa es una organización de
personas que administran ciertos
recursos para conseguir beneficio
económico. Esto pretenden lograrlo
creando un producto o servicio que
satisfaga una necesidad de la gente

que es una empresa

Una empresa es una fábrica de soluciones. Busca resolver un
problema y cubrir una necesidad que mejore la vida de las
personas.
Su objetivo principal es maximizar el beneficio económico,
para así poder seguir operando, aportar valor a sus
accionistas y seguir resolviendo problemas de la sociedadd.

puntos importantes

Son comunidades de individuos que
trabajan juntos hacia un objetivo común.
Los emprendedores deben encotrar esa
necesidad, agregar recursos y conseguir
resolverla de una manera eficaz.

Por ello, es importante tener muy en cuenta la clasificación
de empresas existentes en el orden jurídico-económico,
dependiente del Ministerio de Hacienda del Estado, que es el
órgano competente y regulador público de la economía
española. Este no es un tema menor, pues una mala gestión o
registro del tipo de empresa que queremos constituir, puede
determinar el futuro de la misma, que nos puede abocar
tanto al éxito como al fracaso

clasificacion

Los llamados criterios de clasificación de las empresas son una serie
de parámetros o características definidos que utilizamos para poder
agrupar a las empresas en diferentes segmentos o clases. Los más
utilizados son:

La personalidad jurídica.
El tamaño.
El capital social.
El sector económico al que pertenecen.
El tipo de actividad económica que realizan.
El ámbito de actuación.
La cuota de mercado.
El esquema laboral.


