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;QUE ES UNA ORGANIZACION7

Es la coordinacién de diferentes
actividades de participantes con el
‘ fin de afectar +transacciones
planeadas con el ambiente
(interno/externo).
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oaenuﬁaaou con rms‘ ORG"‘LZ:C'OC” :"‘ FINES
DE LUCRO: LUCR

( Un proyécto qué no
Es.fan. mpulsadas .’;.) tiene fines de lucro
principalmente por

i % economico.
tencion de ganancias.
o
ORGANIZACION CON FINES ORGANIZACION FORMAL:

MINISTRATIVOS: Exigencias de lineas directas
: y Onicas de avtoridad y bﬁ}\m

© responsabilidad entre un -«
superior y sus subordinados  ©

Tiene que tener tareas,
personas, érganos y
rélaciones.

O

ORGANIZACION PRIVADA:
Es ser wna empresa
rentable que genere
ganancias mediante 12

detegrinado ot 2 : n comercializacion
organ\acién; aparéce en =

ORGANIZACION INFORMAL:
No esta  estructurado
formalmente ni  esta

roduccién o servicios. € -
respuesta 2 la necesidad de P o/

contacto social.

ORGANIZACION PUBLICA: ORGANIZACION PEQUERHY

La totalidad o 12 mayoria (50% Son aquellas que fienen
oF ths) da e acg}ones entre 10 2 49 miembros @&

pertenecen al estado=” = * u’;o‘ '; "
P £ 722 2 ORGANIZACION GRANDE: _
2 | Son 2aquellas que tienen

g e S, entre 200 3 1000 miembros

ORGANIZACION mEDlAIM= *

Son aquelds que tiemen -

entre 50 y 199 mlembros P f ,('E'/Eéf %’ﬂ
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