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UNIDAD IV TRABAJOS
ESPECIALES

4.5 DEPORTISTAS PROFESIONALES

4.3 TRABAJADORES DE CONFIANZA

4.1 TRABAJO DE MUJERES

4.6 TRABAJO A DOMICILIO
Es el que se ejecuta habitualmente para un patrón, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido

por él, sin vigilancia ni dirección inmediata de quien
proporciona el trabajo. El salario que reciben este tipo de

trabajadores es por destajo, es decir de acuerdo con la
productividad que ejecuten por la elaboración del número
de piezas que produzcan al día, ese salario no puede ser

de menor precio que el similar realizado en el taller.

4.4 AGENTES DE COMERCIO Y OTROS
SEMEJANTES

4.2 TRABAJO DE MENORES

Los trabajadores de confianza son los que cuentan con un
mayor rango y responsabilidades dentro de la organización. 

La ley federal del trabajo en el artículo 182, establece lo
siguiente: Las condiciones de trabajo de los trabajadores de

confianza serán proporcionadas a la naturaleza e
importancia de los servicios que presten y no podrán ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro

de la empresa o establecimiento. 

El tema  esta dirigido hacia la protección de
la maternidad, es por ello que la legislación

jurídica laboral ha creado una serie de
medidas dirigidas a proteger a la mujer en

estado de gravidez, encontrando su
regulación jurídica en los artículos del 164 a
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4.9 TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACIÓN SUPERIOR AUTÓNOMAS POR LEY

4.8 INDUSTRIA FAMILIAR

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANÁLOGOS.

1º Se entenderá como menores trabajadores, a los
mayores de 15 años y menores de 18 años.

2º Deben estar protegidos y vigilados por medio de
Inspección del Trabajo que depende de la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

3º No prestarán sus servicios en lugares peligrosos
e insalubres que pongan en peligro su desarrollo

físico o mental.

Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan
un servicio personal subordinado relacionado con actividades

de venta de bienes o servicios a cambio de un salario
determinado en una prima o un porcentaje del valor de lo

vendido.
El Derecho del Trabajo solamente protegerá el trabajo personal
y subordinado de los agentes, la ley federal del trabajo regula

este trabajo especial, de los artículos 285 al 291.

Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan
un servicio personal subordinado relacionado con actividades

de venta de bienes o servicios a cambio de un salario
determinado en una prima o un porcentaje del valor de lo

vendido.
El Derecho del Trabajo solamente protegerá el trabajo persona
y subordinado de los agentes, la ley federal del trabajo regula

este trabajo especial, de los artículos 285 al 291.

Se consideran deportistas profesionales a los jugadores de
fútbol, baseball, frontón, box, luchadores y otros

 semejantes. Este tipo de contratos se podrán suscribir por
tiempo determinado, por tiempo indeterminado, para una
o varias temporadas o para la celebración de uno o varios

eventos o funciones, solo a falta de estipulaciones
expresas, la relación será por tiempo indeterminado.

En este tipo de trabajo está enfocado a los empleados
de hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas,

cafés, bares y otros establecimientos similares.

Las obligaciones que tienen estos empleados, es el de
atender con esmero y cortesía a la clientela del

establecimiento.

Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente
trabajan los cónyuges, sus ascendientes, descendientes y

pupilos. 
De acuerdo con el artículo 352 no se aplican a los talleres
familiares las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,

con excepción de las normas relativas a higiene y
seguridad. En este apartado de la industria familiar, la Ley
Federal del Trabajo no refiere más normas reglamentarias.

Para dar cuenta de las condiciones de contexto, debemos
apuntar que la regulación del trabajo universitario en

México, tiene como referente central el Capítulo VII de la
Ley Federal del Trabajo (LFT): Trabajo en las Universidades
e Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley,
(Artículos 353-J a 353-U). En particular, interesa para este
trabajo, tomar en cuenta la LFT que define lo que se en

tiende por trabajador académico y, por contraste, lo que
caracteriza al trabajador administrativo.
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